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ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ขนาดกลางและเล็กทั่วโลก 
ต้องเผชิญกับปัญหาอะไรบ้าง
 

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี
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โดย..คุณศรัณย์ สุภัคศรัณย์ 
ผู้อ�ำนวยกำรสภำวิชำชีพบญัชีฯ



	 สวัสดีครับ	ท่ำนผู้ อ่ำนและสมำชิกทุกท่ำน	ผมรู้สึกยินดี

เป็นอยำ่งย่ิงท่ีได้มำเขียนกลำ่วทกัทำยเปิดเลม่ใน	 FAP	Newsletter	

ฉบบันี	้	ซึ่งถือเป็นอีกหนึ่งช่องทำงส�ำคญัในกำรสื่อสำรกบัสมำชิก

ทกุท่ำนเพ่ือให้ได้รับทรำบข้อมลูต่ำงๆ	 ท่ีเก่ียวข้องกบัวิชำชีพบญัชี

ของเรำ	 เวลำผำ่นไปอยำ่งรวดเร็วนะครับ	 ตอนนีก็้เข้ำสูช่ว่งไตรมำส

ท่ี	 2	 ของปีแล้ว	 สภำวิชำชีพบญัชียังคงยืนยนัท่ีจะปรับปรุงและ

พัฒนำบริกำรของเรำเพ่ืออ�ำนวยควำมสะดวกให้กับท่ำนสมำชิก

อยำ่งตอ่เน่ือง	 เรำได้พยำยำมปรับปรุงคณุภำพและกำรบริกำรของ

งำนทะเบียน	โดยเรำเน้นกำรใช้ระบบบริกำรออนไลน์มำแทนท่ีระบบ

กำรรับเอกสำรแบบดัง้เดิม	เพ่ือรองรับจ�ำนวนสมำชิกท่ีเพ่ิมมำกขึน้

ให้ได้รับควำมสะดวกจำกกำรติดต่อกบัสภำวิชำชีพบญัชีผ่ำนทำง

ชอ่งทำงตำ่งๆ	 เพ่ือลดระยะเวลำกำรตดิตอ่ให้สัน้ลง	 ได้รับบริกำรท่ี

รวดเร็วและมีคณุภำพมำกย่ิงขึน้	 ซึง่ท่ีผ่ำนมำสภำวิชำชีพบญัชีได้

ด�ำเนินกำรในเร่ืองเหลำ่นีม้ำโดยตลอด	 ไมว่ำ่จะเป็นกำรยกเลกิบตัร

สมำชิก	กำรพฒันำระบบออนไลน์	เป็นต้น	ซึง่ขณะนีส้ภำวิชำชีพบญัชี

ของเรำอยู่ระหว่ำงกำรก้ำวเข้ำสูก่ำรใช้งำนระบบออนไลน์อย่ำงเต็ม

รูปแบบ	ซึง่ได้แก่	กำรตอ่อำยสุมำชิกและผู้สอบบญัชี		กำรตรวจสอบ

สถำนภำพสมำชิกและผู้สอบบญัชี	กำรเปลีย่นแปลงข้อมลูสว่นบคุคล

ของสมำชิก	 กำรตรวจสอบหลกัสตูรและกำรแจ้งชัว่โมงกำรพฒันำ

ควำมรู้ตอ่เน่ือง(CPD)ของผู้สอบบญัชี	กำรตรวจค้นข้อมลูผู้สอบบญัชี

ของนิตบิคุคล	กำรแจ้งรำยช่ือธรุกิจท่ีจะลงลำยมือช่ือแสดงควำมเหน็

ตอ่งบกำรเงินของผู้สอบบญัชี	กำรยินยอมให้เปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคล

ของผู้สอบบญัชีบนเว็บไซต์ของสภำวิชำชีพบญัชี	 กำรตรวจสอบ

หลกัสตูรกำรศกึษำของสถำบนัท่ีสภำวิชำชีพบญัชีรับรอง	 ระหวำ่งปี	

2549	–	2556	และกำรสมคัรหลกัสตูรอบรมสมัมนำของสภำวิชำชีพ

บญัชี	 	 โดยระบบต่ำงๆท่ีกล่ำวมำนีท้กุท่ำนสำมำรถเข้ำใช้งำนแล้ว

นะครับ	 โดยเข้ำใช้งำนผำ่นหน้ำเวบ็ไซต์ของสภำวิชำชีพบญัชีได้เลย		

และเพ่ือกำรพฒันำงำนทะเบียนอยำ่งตอ่เน่ือง	 สภำวิชำชีพบญัชียงั

ได้มีกำรพฒันำระบบใบเสร็จออนไลน์ส�ำหรับสมำชิก	กลำ่วคือเม่ือทำ่น

ช�ำระคำ่สมำชิกผำ่นธนำคำรเรียบร้อยแล้ว	ทำ่นไมต้่องรอรับใบเสร็จ

จำกสภำวิชำชีพบญัชีทำงไปรษณีย์อีกต่อไป	 ท่ำนสำมำรถเข้ำไป

ดำวน์โหลดใบเสร็จผ่ำนทำงระบบออนไลน์ของสภำวิชำชีพบญัชี

แทน	เพียงเท่ำนีท้่ำนก็จะสำมำรถตรวจสอบสถำนะกำรช�ำระเงิน

พร้อมรับใบเสร็จได้อยำ่งสมบรูณ์ในขัน้ตอนเดียว		ซึง่ระบบดงักลำ่ว

นีอ้ยูร่ะหวำ่งกำรพฒันำปรับปรุง	คำดวำ่จะสำมำรถใช้ได้ภำยในเดือน

เมษำยนปีนี	้

	 นอกจำกกำรท่ีสภำวิชำชีพบญัชีมีควำมปรำรถนำท่ีจะให้

ท่ำนสมำชิกได้รับบริกำรท่ีรวดเร็วและมีคณุภำพแล้วนัน้	 เรำยงัมุ่ง

หวังท่ีจะให้ท่ำนสมำชิกได้

รับกำรพฒันำเพ่ิมพนูควำม

รู้ผ่ำนกำรอบรมสัมมนำท่ี

มีคุณภำพในรำคำประหยดั	

สภำวิชำชีพบญัชีจงึได้มีกำร

จัดหลักสูตรอบรมสัมมนำ

รำคำประหยดั	 รำคำหลกัสตูรละไมเ่กิน	 600	 บำท	 ซึง่ด�ำเนินกำร

อยำ่งตอ่เน่ืองมำหลำยปีแล้วจนถงึปัจจบุนั			นอกจำกหลกัสตูรอบรม

สมัมนำรำคำประหยัด	 เรำยงัมีกำรจัดหลกัสูตรอบรมสมัมนำฟรี

เพ่ือให้ควำมรู้กบัทำ่นสมำชิก	 และยงัสำมำรถนบัเป็นชัว่โมงพฒันำ

ควำมรู้ตอ่เน่ือง	(CPD)	ส�ำหรับผู้สอบบญัชี	และผู้ท�ำบญัชีได้อีกด้วย

เชน่		หลกัสตูรค�ำอธิบำยค�ำชีแ้จงข้อบงัคบัสภำวิชำชีพบญัชี	(ฉบบัท่ี

19)	จรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบญัชี	ส�ำหรับผู้สอบบญัชี	

ปี	 2557	 และกำรปรับตวัของผู้สอบบญัชีกบักำรควบคมุคณุภำพ

กำรสอบบญัชี			และหลกัสตูรค�ำอธิบำยค�ำชีแ้จงข้อบงัคบัสภำวิชำชีพ

บญัชี	(ฉบบัท่ี	19)	จรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบญัชี	ส�ำหรับผู้

ท�ำบญัชีปี	 2557	 และกำรปรับตวัของผู้ท�ำบญัชีในกำรเตรียมข้อมลู

งบกำรเงินกับกำรควบคุมคุณภำพสอบบญัชี	ซึ่งทัง้	2	หลกัสูตรนี ้

จดัอบรมไปเม่ือวนัท่ี	18	และ	19	มีนำคมท่ีผำ่นมำ		โดยหลกัสตูรอบรม

สัมมนำฟรีจะมีขึน้อย่ำงต่อเน่ืองเป็นพิเศษส�ำหรับสมำชิกสภำ

วิชำชีพบญัชีเทำ่นัน้นะครับ	 หำกทำ่นสนใจหลกัสตูรคณุภำพ	 รำคำ

ย่อมเยำ	หรือหลักสูตรฟรีท่ีจัดเพ่ือท่ำนสมำชิกโดยเฉพำะเช่นนี	้

สำมำรถตดิตำมได้ผำ่นทำงเวบ็ไซต์สภำวิชำชีพบญัชี	 หรือสำมำรถ

พลกิไปดเูพ่ิมเตมิได้ท่ีตำรำงอบรมสมัมนำท้ำยเลม่นีไ้ด้เลยครับ

	 ผมขอแจ้งสมำชิกทกุทำ่นวำ่ตอนนีส้ภำวิชำชีพบญัชีมีกำร

ปรับปรุงและพฒันำหน้ำเว็บไซต์ของเรำให้มีควำมทนัสมยั	มีข้อมลู

ควำมรู้	ประเดน็ค�ำถำมท่ีพบบอ่ย	ระบบบริกำรออนไลน์	และมีขำ่วสำร

กำรประชำสมัพนัธ์เร่ืองรำวตำ่งๆของสภำวิชำชีพบญัชีไว้คอยน�ำเสนอ

อยูต่ลอด		นอกจำกนีเ้พ่ือควำมสะดวกในกำรรับขำ่วสำรและรับทรำบ

กิจกรรมของสภำวิชำชีพบญัชีอย่ำงรวดเร็วย่ิงขึน้	ทกุท่ำนสำมำรถ

ตดิตำมขำ่วสำรได้ผำ่น	 Facebook	 ของสภำวิชำชีพบญัชี	 https://

www.facebook.com/FAP.FAMILY		ซึง่ถือเป็นชอ่งทำงกำรสื่อสำร

ใหม่ของเรำอีกหนึ่งช่องทำงครับ	 สดุท้ำยนีผ้มหวงัเป็นอย่ำงย่ิงว่ำ

ท่ำนสมำชิกจะเข้ำมำใช้บริกำรออนไลน์ของสภำวิชำชีพบญัชีมำก

ขึน้	 เพ่ือควำมสะดวกและรวดเร็วส�ำหรับทำ่นในกำรรับบริกำร	 และ

ทำ่นสำมำรถติดตำมขำ่วสำรควำมเคลื่อนไหวของสภำวิชำชีพบญัชี

ได้อยำ่งสะดวกมำกย่ิงขึน้ผำ่นเวบ็ไซต์	และ	Facebook	ของเรำนะครับ

โดย..คุณศรัณย์ สุภัคศรัณย์ 
ผู้อ�ำนวยกำรสภำวิชำชีพบญัชีฯ

    ทักทายเปิ
ดเล่ม

Purposes

เรียน ท่านสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีฯ ทุกท่าน

 กลับมาพบกับ FAP Newsletter ฉบับท่ี

16 ประจ�าเดือนเมษายน อย่างท่ีรู ้กันว่าในเดือนน้ี

มีวันส�าคัญของชาวไทย เพราะเป็นวันปีใหม่ไทย

และวันสงกรานต์  เป็นเทศกาลท่ีหลายคนต้ังตารอ

เน่ืองจากเป็นเทศกาลท่ีมีหยุดติดต่อกันหลายวัน อีกท้ัง

ยังเป็นช่วงเวลาท่ีญาติพี่น้อง เพื่อนพ้องได้มาอยู่

พร้อมหน้าพร้อมตากัน อีกทั้งยังเป็นช่วงเวลาที่หนุ่ม

สาว  หรือแม้แต่เด็กๆ ตัวเล็กตัวน้อย ก็รอเวลาที่เล่น

น�้า สาดน�้าสงกรานต์กันให้ชุ่มช�่าหัวใจ ผู้จัดท�าขอ

เป็นตัวแทนสภาวิชาชีพบัญชีฯ กล่าวค�าว่า “สวัสดีปี

ใหม่ไทย”  ขอให้เพื่อนสมาชิกมีความสุข สนุกสนาน 

ในเทศกาลสงกรานต์และขออวยพรให้ทุกท่าน  ให้พบ

แต่ความสขุความเจรญิย่ิงๆ ข้ึน  คดิสิง่ใดท่ีเหมาะสม

และเป็นประโยชน์ก็ขอให้ได้ตามประสงค์ สุขภาพ

แข็งแรง ไม่เจ็บป่วยทั้งทางกายและทางใจค่ะ

 สดุท้ายน้ี ในช่วงวันหยุดยาวเช่นน้ี อย่าเท่ียว 

จนเพลิน จนลืมพลิกไปอ่านบทความดีๆ ภายใน 

FAP Newsletter ฉบับน้ีนะคะ และหากเพือ่นสมาชิก 

ท่านใดต้องการติชมหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 

FAP Newsletter ส ่งอีเมลล์มาพูดคุยกันได้ ท่ี 

fapnewsletter@fap.or.th เช่นเคยค่ะ

 ขอบคุณค่ะ

ผู้จัดท�า

เพื่อเป็นสื่อกลางในการน�าเสนอข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และเป็นช่อง

ทางหน่ึงท่ีน�าเสนอข้อมูลความเคลื่อนไหวต่างๆ 

โดยการรวบรวมข้อมูลให้ทันต่อปัจจุบัน เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้และเสริมสร้างประโยชน์ในแวดวงบัญชี..
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ค�าอธิบายค�าช้ีแจ้งข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 
(ฉบับที่ 19) ส�าหรับผู้สอบบัญชี ปี 2557
ภำพบรรยำกำศกิจกรรมกำรอบรมสมัมนำ		“ค�ำอธิบำยค�ำชีแ้จง

ข้อบังคับสภำวิชำชีพบัญชี	(ฉบับท่ี	19)	จรรยำบรรณของ

ผู้ประกอบวิชำชีพบญัชี	 ส�ำหรับผู้สอบบญัชี	 ปี	 2557	 และกำร

ปรับตวัของผู้สอบบญัชีกับกำรควบคุมคุณภำพกำรสอบบญัชี	

รุ่นท่ี	 1/57”	 เม่ือวนัองัคำรท่ี	 18	 มีนำคม	 พ.ศ.2557	ณ	 อำคำร

สภำวิชำชีพบญัชีฯ	ซึง่มีผู้ เข้ำร่วมสมัมนำกวำ่	600	คน

วันนี้..คุณกด Like แฟนเพจ Facebook
สภาวิชาชีพบัญชีฯ แล้วหรือยัง?
	 เพ่ือควำมสะดวกรวดเร็วในกำรอพัเดทข้อมลูขำ่วสำรและกิจกรรมจำก

ทำงสภำวิชำชีพบญัชีฯ	ย่ิงขึน้	กรุณำกด	like	และแชร์หน้ำแฟนเพจ	ได้แล้ววนันี ้

ท่ี	https://www.facebook.com/FAP.FAMILY	ส�ำหรับสมำชิกทำ่นใดท่ีต้องกำร

ติดต่อสอบถำมเพ่ิมเติมเก่ียวกบัข้อมลูของสภำฯ	กรุณำกด	Like	ท่ีหน้ำเพจ

ก่อนนะคะ	เพรำะหำกสมำชิกไมก่ด	Like	ก่อน	ทำงแอดมินประจ�ำเพจจะไม่

สำมำรถตอบกลบัได้..

ประมวลภาพกิจกรรม การแข่งขันตอบค�าถามทางบัญชีระดับประเทศ ครัง้ที่ 2

          คณะกรรมกำรจรรยำบรรณ	ได้ประกำศก�ำหนดให้มีกำรประชมุ

ใหญ่วิสำมญั	เพ่ือด�ำเนินกำรเลือกตัง้	

•	 นำยกสภำวิชำชีพบญัชี		

•	 กรรมกำรซึง่ท่ีประชมุใหญ่เลือกตัง้จำกสมำชิกสำมญั	

•	 ประธำนคณะกรรมกำรวิชำชีพบญัชีแตล่ะด้ำนของสภำวิชำชีพบญัชี	

  ในวันเสาร์ที่ 14 มถุินายน พ.ศ. 2557  จงึเรียนมำให้ทรำบ

โดยทัว่กนั..

1. การต่ออายุสมาชิก และผู้สอบบัญชี (ไม่รวมสมัครใหม่)

2. การตรวจสอบสถานภาพสมาชิก และผู้สอบบัญชี

3. การเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ที่อยู่ เบอร์ติดต่อ เป็นต้น

4. การยื่นช่ัวโมง CPD และตรวจสอบหลักสูตร CPD ของผู้สอบบัญชี

5. จองหลักสูตรอบรมสัมมนา

6. การแจ้งรายช่ือธุรกิจที่จะลงลายมือช่ือของผู้สอบ

7. ตรวจค้นหลักสูตรการศึกษาที่สภาวิชาชีพบัญชี

8. ตรวจค้นข้อมูลผู้สอบบัญชีของนิติบุคคล

9. ตรวจค้นข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สอบบัญชีบนเว็บไซต์ ของสภาวิชาชีพบัญชี 
   (เฉพาะผู้สอบบัญชีที่ยินยอมเปิดเผยเท่านัน้)

สมาชิกรู้หรือไม.่..ว่าสภาวิชาชีพบัญชีฯ 
มีบริการ Online ดังนี้

	 ทัง้นี	้สมำชิกสำมำรถด�ำเนินกำรได้ตลอดทัง้ปี		ด้วยระบบ	Online	ของสภำวิชำชีพบญัชี	สมำชิกสำมำรถเข้ำดไูด้ใน

Website	ของสภำวิชำชีพบญัชี	www.fap.or.th	ทัง้นีต้้องขออภยัในควำมไม่ควำมสะดวกต่อสมำชิก	ทำงสภำวิชำชีพบญัชี

ขอยกเลกิกำรรับช�ำระเงินผำ่นทำงไปรษณีย์ธนำณตัใินกำรช�ำระคำ่บริกำรของสภำฯ	ตัง้แตว่นัท่ี	1	มิถนุำยน	2557			หำกสมำชิก

ต้องกำรสอบถำมข้อมลูเพ่ิมเตมิโปรดตดิตอ่หมำยเลขโทรศพัท์	02-6852500,	2524,	2525,	2529	2530	และ	2532	โทรสำร	

02-685-2504	หรือ	E-mail:	fap@fap.or.th

อยูร่ะหวา่งท�าการพฒันาระบบ คือ การสมัครสอบของผู้เข้ารับการทดสอบ

ประกาศคณะกรรมการ
จรรยาบรรณ
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	 เม่ือวนัเสำร์ท่ี	29	มีนำคม	2557	สภำวิชำชีพบญัชีฯ	จดัโครงกำรแขง่ขนัตอบค�ำถำมทำงบญัชีระดบัประเทศ	เป็นครัง้ท่ี	2		

เพ่ือสง่เสริมและกระตุ้นอำจำรย์และนิสตินกัศกึษำด้ำนกำรบญัชีทัว่ประเทศ	เพ่ือเพ่ิมพนูควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงโอกำสสูอ่งค์กร

บญัชีระดบัโลก	โดยปีนีนิ้สตินกัศกึษำสำวจำกจฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั	คว้ำแชมป์จำกกำรแขง่ขนั	มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์คว้ำ

รำงวลัรองชนะเลศิอนัดบัท่ี	1	และรำงวลัรองชนะเลศิอนัดบัท่ี	2	ไปครองตำมล�ำดบั



สถำนกำรณ์เช่นนีค้่ำบริกำร
สอบบัญชีจะก� ำหนดใน
ระดับ ท่ีลูก ค้ำยอม รับไ ด้	

หรือบำงกรณีถูกก�ำหนดให้ขึน้กับผล
ประกอบกำรของกิจกำร	 เช่นสภำวะ
เศรษฐกิจตกต�่ำกิจกำรต้องกำรให้ปรับ
ลดคำ่บริกำร	 สิง่เหลำ่นีอ้ำจมิได้สะท้อน
ถึงควำมเป็นจริงท่ีผู้ สอบบัญชีอำจต้อง
ใช้เวลำมำกกว่ำเดิม	 ผลท่ีเกิดขึน้อำจ
ท�ำให้ผู้ สอบบัญชีจ�ำกัดระยะเวลำกำร
ปฏิบตัิงำนตรวจสอบให้น้อยท่ีสดุ	 หรือ
ลดจ�ำนวนบุคลำกร	 หรือใช้บุคลำกรท่ี
ขำดประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำน	 ใน
หลำยกรณีผู้สอบบญัชีอำจมิได้พิจำรณำ
ถึงต้นทุนท่ีแท้จริงในกำรปฎิบัติงำนส่ง
ผลตอ่คณุภำพงำนสอบบญัชีโดยรวม

ดงันัน้	 ค่ำบริกำรท่ีลดลงนัน้ไม่ควรเป็น
สิ่งจงูใจท่ีท�ำให้มีกำรเปลี่ยนผู้สอบบญัชี	
โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงคณะกรรมกำรตรวจ
สอบควรให้ควำมสนใจและพิจำรณำถึง
ผลกระทบต่อควำมรับผิดชอบทำง
กฎหมำย		ในกรณีท่ีมีข้อผิดพลำดท่ีส�ำคญั
ในงบกำรเงิน	 และผู้สอบบญัชีควรสร้ำง
ควำมตระหนกัให้แก่ผู้จดัท�ำบญัชี	ผู้บริหำร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ	 และเจ้ำของ
กิจกำรให้เข้ำใจถงึขอบเขตของกำรปฎิบตัิ
งำนสอบบญัชี	 จ�ำนวนชั่วโมงท่ีต้องใช้		
ต้นทุนกำรด�ำเนินงำนของผู้ สอบบัญชี			
และสิง่ท่ีสง่ผลกระทบตอ่คณุภำพของงำน

แนวทางในการก�าหนดค่าธรรมเนียม
การสอบบัญชีขึ้นอยู่กับปัจจัยหลาย
อย่าง ทั้งนี้ข้อมูลหลักที่ผู้สอบบัญชี
ใช้ในการพิจารณาค่าสอบบัญชีรวม
ถึงปัจจัยดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลธุรกจิทั่วไปของลูกค้า    
หมำยถงึ		ลกัษณะกำรประกอบธรุกิจของ
ลูกค้ำ	หำกมีควำมซับซ้อน	มีปริมำณ
รำยกำรค้ำระหวำ่งกิจกำรท่ีเก่ียวข้องมำก
หรือมีบริษัทยอ่ย	บริษัทร่วมท่ีมีผลกระทบ
ตอ่กำรจดัท�ำงบกำรเงินรวม	ควำมจ�ำเป็น
ต้องใช้ผู้ เช่ียวชำญ	ในกำรตรวจสอบด้ำน
สำรสนเทศและด้ำนอ่ืนๆ	 หรือเป็นกำร
ตรวจสอบกิจกำรท่ี มีส่วนได้ เสียต่อ
สำธำรณะ	ซึ่งต้องมีกำรแต่งตัง้	EQCR		
ปัจจยัตำ่งๆ	เหลำ่นี	้ล้วนมีผลตอ่ประมำณ
กำรชัว่โมงกำรปฎิบตังิำนสอบบญัชี

ข้อมูลทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศพบว่า 

ปัจจุบันมีการแข่งขัน
ระดับสูงในการก�าหนดค่า
ธรรมเนียมการสอบบัญชี

เพื่อให้ได้ลูกค้า
รายใหม่หรือเพื่อรักษา
ลูกค้ารายเดิม กรณีที่มี
การเสนอราคาแข่งขัน

ค่าบริการสอบบัญชีส่วน
ใหญ่จะลดลงจากเดิม
ซ่ึงแรงกดดันเหล่านี้
อาจส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพงานสอบบัญชี 

“

”

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี

ใน

บทควำมโดย..TSQC1

Audit Fees

Audit Quality Focus 

2. ข้อมูลทางการเงนิและอ่ืนๆ  		ได้แก่

ข้อมลูทำงกำรเงินของกิจกำรปีก่อนและ

ประมำณกำรปีปัจจุปัน	 รูปแบบของ

รำยงำนผู้ สอบบัญชี	 และผลกำรตรวจ

สอบในปีก่อน		เพ่ือให้ทรำบถึงปริมำณ

รำยกำรท่ีต้องตรวจสอบ		ข้อมลูอ่ืน	ๆ 	ได้แก่

ควำมยุ่งยำกและซบัซ้อนของมำตรฐำน

วิชำชีพบัญชี			ข้อบังคับ		หรือกฎหมำย

ท่ีเก่ียวข้องทัง้ของเดมิและของใหม	่

3. พจิารณาผลจากการประเมนิความ

เส่ียงในขัน้ตอนการตอบรับงานตาม

ข้อก�าหนดของมาตรฐานการควบคุม

คุณภาพ ฉบบัที่ 1 	ซึง่รวมถงึกำรพิจำรณำ

ถึงระบบงำนของลูกค้ำ	 ควำมรู้ควำม

สำมำรถของผู้ บริหำรและผู้ รับผิดชอบ

ทำงบญัชี		

4. ประมาณการช่ัวโมงการปฏบิตังิาน

สอบบัญชีของผู้สอบบัญชีและผู้ช่วย

ในแต่ละระดับ เร่ิมตัง้แต่กระบวนกำร

วำงแผนงำนสอบบัญชี	 	 ตำรำงเวลำ

กำรปฎิบตังิำน	และวนัท่ีคำดวำ่ต้องออก

รำยงำนของผู้สอบบญัชี

5. ความพร้อมของบุคลากร ท่ีมีอยูใ่น

ชว่งเวลำนัน้ๆ	ซึง่ประกอบด้วยบคุลำกรท่ี

มีประสบกำรณ์เก่ียวข้องกบังำน	ในกรณี

ท่ีมีกำรใช้บคุลำกรท่ีมีประสบกำรณ์น้อย

จ�ำเป็นต้องให้มีกำรควบคุมงำนอย่ำง

เหมำะสมโดยผู้ ท่ีมีประสบกำรณ์สงูกวำ่					

...กล่าวโดยสรุปการก�าหนดค่า
ธรรมเนียมการสอบบัญชี

ควรพิจารณาจากแนวทางข้างต้น 
อนึ่งการที่ผู้สอบบัญชีก�าหนด

ค่าธรรมเนียมตายตัวท่ีเป็นขัน้ต�่า
หรือขัน้สูงไว้ ย่อมไม่สะท้อนถึง
การปฏิบัติงานซ่ึงแตกต่างกัน

ตามลักษณะของธุรกิจ 
และไม่สอดคล้องถึงต้นทุน

การด�าเนินงานของผู้สอบบัญชี 
แต่ละรายซ่ึงมีความแตกต่างกัน..

ช่วงที่ธนาคารปล่อยเงินกู้น้อย

ลงและเก็บดอกเ บ้ียแพงข้ึนแบบนี้

ผู้ประกอบการต้องไม่ชะล่าใจและ

พยายามคงความคล่องตัวของ

กระแสเงินสดเอาไว้ให้ดี และนี่คือ 

5 วิธี ที่ผู้เช่ียวชาญแนะน�าให้ปรับใช้

กับธุรกิจ
 

 » รายได้ของบริษัทที่มาจากเพยีงแหล่งเดยีวนัน้ไม่ควรเกนิ 25 เปอร์เซน็ต์

ของรายได้ทัง้หมด

กำรพึง่แหลง่รำยได้ใดแหลง่หนึง่มำกเกินไปก่อให้เกิดควำมเสี่ยงมำก	 ถงึแม้ธรุกิจ

ของเรำจะมีฐำนลกูค้ำท่ีมัน่คงแค่ไหน			หรือแม้แต่มีลกูค้ำเป็นองค์กรของภำครัฐ

หำกเรำเป็นผู้ประกอบกำรรำยเลก็	เรำต้องแนใ่จวำ่รำยได้ของบริษัทท่ีมำจำกเพียง

แหล่งเดียวนัน้ไม่เกิน	 25	 เปอร์เซ็นต์ของรำยได้ทัง้หมด	 กำรแบ่งรำยได้ท่ีว่ำ

สำมำรถท�ำได้หลำยแบบขึน้อยูก่บัประเภทของธรุกิจ	เชน่	แบง่ตำมแผนก	ประเภท

สนิค้ำ	หรือภำคธรุกิจ	

 » ตดัรายจ่ายฟุ่มเฟ่ือยออกไปและจ่ายเงนิให้ทนัก�าหนด

คอยดรูำยกำรเดินบญัชีธนำคำรของบริษัทผ่ำนอินเตอร์เน็ตเสมอ	พยำยำมเรียก

เก็บเงินให้ทนัเวลำเพ่ือท่ีจะได้ไม่เกิดปัญหำกำรไม่มีเงินสดส�ำหรับจ่ำยเม่ือมีกำร

เรียกเก็บ

  

 » ลดค่าใช้จ่ายเม่ือมีโอกาส

พิจำรณำหำสำเหตขุองปัญหำกำรเงินว่ำมำจำกไหน	 ลองเจรจำกบัร้ำนค้ำเพ่ือ

ขอเครดติ	รวมถงึรับช�ำระเงินเป็นบตัรเครดติแทนเงินสดบ้ำง

 » ลองหาวธีิอ่ืนในการเพิ่มทนุ

หำกเรำรับช�ำระด้วยบตัรเครดติลองหำบริษัทท่ีเรียกวำ่	 Merchant	 Advance	 ซึง่

จะเข้ำมำตรวจดูรำยได้ของธุรกิจผ่ำนบัญชีบัตรเครดิตและให้เงินทุนล่วงหน้ำ	

ซึง่ท�ำให้เรำไมต้่องรอเงินท่ีเรียกเก็บจำกบตัรเครดติเหลำ่นัน้

 » น�าเงนิที่มีไปต่อยอด

ถ้ำธนำคำรต่ำงๆ	งดปล่อยสินเช่ือ	ให้น�ำเงินท่ีมีไปเป็นหลกัประกันกับธนำคำร

เพ่ือขอกู้และน�ำไปใช้เพ่ิมทนุเพ่ือขยำยธุรกิจ	กำรมีเงินสดจะเปล่ำประโยชน์หำก

ไม่มีกำรจดัสรรท่ีดี	 กำรท�ำธุรกิจไม่ใช่เร่ืองง่ำย	 และสถำนกำรณ์ทำงกำรเงินของ

บริษัทจะเป็นตวัชีว้ดัวำ่ธรุกิจไปรอดหรือตำยอยูข้่ำงทำง	ให้ควำมส�ำคญักบักระแส

เงินสดของบริษัทตัง้แตว่นันีเ้พ่ือควำมมัน่คงของธรุกิจในอนำคต

5 วธิคีมุกระแสเงนิสดท�ายังไง?

FAP	Tip!	

อ้ำงอิงจำก	:		INCquity
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วัสดี เดือนเมษายน ค่ะ เดือนนี้เป็นเดือนแห่งความสุขเพราะมีวันหยุดยาวติดต่อกันหลายวัน 

ทั้งวันจักรีและวันสงกรานต์ อย่างไรก็ตามผู้เขียนขอกล่าวสวัสดีปีใหม่แบบไทย ร่วมสืบสาน

ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีของไทย ด้วยการรดน�้าขอพรผู้ใหญ่ และเล่นน�้าสงกรานต์ด้วยความ

ระมัดระวัง วันนี้ผู้เขียนได้รับโทรศัพท์จากสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีฯ ของเราแล้วก็อดปลื้มใจไม่ได้ ที่นัก

บัญชีของเรามีความตื่นตัวและสนใจที่อยากจะเป็นนักบัญชีอาเซียน (สามารถอ่านคุณสมบัติของการ

เป็นนักบัญชีอาเซียนได้ใน Fap Newsletter ฉบับที่ 14 และ 15) ทางฝ่ายต่างประเทศจึงมีความยินดีที่

จะน�าเสนอกิจกรรมดีๆ ส�าหรับสมาชิก 2 เรื่อง ดังนี้ 

 1.	ในวนัท่ี	30	เมษำยนนี	้สภำวิชำชีพบญัชีฯ	จะจดัสมัมนำฟรีให้แก่สมำชิกในเร่ืองเก่ียวกบักำรเปิดเสรี

กำรค้ำบริกำรทำงวิชำชีพบญัชี	 กำรสร้ำงควำมเข้ำใจเก่ียวกบั	 MRA	 ของวิชำชีพบญัชี	 กำรเสริมสร้ำงศกัยภำพ

นกับญัชีไทยสูส่ำกลและกำรรุก	 AEC	 ด้วยบญัชีบริหำร	 โดยได้รับเกียรตจิำกคณุสพุจน์	 สงิห์เสนห์่	 ประธำนคณะ

อนกุรรมกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู	่ AEC	 คณุศรัณย์	 ศภุคัศรัณย์	 ผู้อ�ำนวยกำรสภำวิชำชีพบญัชี	 และผู้แทนจำก

กรมเจรจำกำรค้ำระหวำ่งประเทศ	 ทัง้นีท้ำ่นท่ีเข้ำรับกำรอบรมสำมำรถนบัชัว่โมงกำรพฒันำควำมรู้ตอ่เน่ือง	 (CPD)	

ได้	6	ชัว่โมง		

	 2.	สภำวิชำชีพบญัชีฯ	ก�ำลงัเปิดรับสมคัรแขง่ขนัน�ำเสนอโครงกำรวิจยัเก่ียวกบั

ขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั	ของนกับญัชีไทย	ในวำระท่ีจะมีกำรเปิดเสรีกำรค้ำ

บริกำรทำงบญัชีในภมิูภำคอำเซียน	(AEC)	โดยไม่จ�ำกดัค�ำถำมวิจยัและแนวทำง

กำรวิจยัเป็นกำรเฉพำะ	เพื่อชงิเงนิรางวัล 100,000 บาท	ผู้สนใจสำมำรถตดิตำม

รำยละเอียดได้จำกเวบ็ไซต์ของสภำวิชำชีพบญัชี	www.fap.or.th	

       สภาวิชาชีพบัญชีฯ หวังเป็นอย่างยิ่งในการมีส่วนร่วมพัฒนาขีด

ความสามารถของนักบญัชีไทยให้มีศักยภาพ ได้มาตรฐานที่สากลยอมรับ 

ซึ่งความหวังนีเ้ป็นไปได้ด้วยความร่วมมือจากสมาชิกทุกท่าน 

เกร็ดภาษาอังกฤษ
นอกจำกค�ำฮิตตดิปำกคนไทยวำ่ “How are you?”	คนตำ่งชำตยิงันิยมใช้ค�ำไหนอีกบ้ำงนะ??

ประโยคท่ีพบบอ่ยมำกๆ	ท่ีตำ่งชำตชิอบใช้	คือ	“How are you going?”  

ประโยคนีไ้มไ่ด้แปลวำ่	‘คณุไปอยำ่งไร’	หำกคณุตอบไปวำ่ “I am going by car” 

คนตำ่งชำตคิงงงกบัค�ำตอบของคณุ		หรือ	“How are you doing?” 

ประโยคนีก็้ไมไ่ด้หมำยถงึวำ่	‘คณุท�ำอยำ่งไร’	ซึง่คนมกัสบัสนกบัค�ำวำ่	“What are you doing?”

ท่ีแปลวำ่คณุก�ำลงัท�ำอะไรอยู	่แตท่ัง้สองประโยคท่ีเสนอมำนี	้“How are you going?” 

	และ	“How are you doing?” มีควำมหมำยอยำ่งเดียวกบั	“How are you?”

ซึง่คณุสำมำรถตอบวำ่	Fine, thanks.	หรือ	Very well, thank you.	ก็ได้คะ่

ส

บทควำมโดย..ฝ่ำยตำ่งประเทศ

สงกรานต์ความสุขกับกิจกรรมเตรียมความพร้อม..

สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ธุรกิจอิเล็กโทรนิกส์..

กับภาษีมูลค่าเพิ่ม

นังสือที่ เราต่างซ้ือมาอ่านกันทุกวันนี้ในประมวล

รัษฎากรมีบทก�าหนดให้ยกเว้นภาษีมูลค่าเพิ่มจาก

การขายหนังสือพิมพ์นิตยสาร หรือต�าราเรียน 

ตามมาตรา ๘๑(๑)(ฉ) แห่งประมวลรัษฎากรซ่ึงท�าให้ผู้ซ้ือ

ไม่ต้องมีภาระต้องจ่ายเงินค่าภาษีมูลค่าเพิ่มจากการซ้ือ

หนังสือโดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษา

...อย่ำงไรก็ตำมโลกปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปจำกกำรขำย

หนงัสือเป็นเลม่มำเป็นให้ดำวน์โหลดหนงัสือทำงอิเลก็โทรนิกส์					

กำรดำวน์โหลดหนงัสือนีไ้ม่เข้ำข่ำยได้รับกำรยกเว้นภำษีมลูคำ่

เพ่ิมดงัหนังสือตอบหำรือของกรมสรรพำกรท่ี	 กค	 0702/พ./

549925	 วนัท่ี	 25	 มิถนุำยน	 2556	 	 ท่ีวินิจฉัยว่ำกำรให้ลกูค้ำ

ดำวน์โหลดหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 และบริษัท	 เรียกเก็บเงิน

จำกลูกค้ำเป็นรำยเดือนหรือรำยครัง้ไม่เข้ำลักษณะเป็นกำร

ขำยหนงัสือพิมพ์นิตยสำร	หรือต�ำรำเรียน	ซึง่ได้รับยกเว้นภำษี

มลูคำ่เพ่ิมตำมมำตรำ	๘๑(๑)(ฉ)	 แหง่ประมวลรัษฎำกร	 แตถื่อ

เป็นกำรให้บริกำร	ซึ่งอยู่ในบงัคบัต้องเสียภำษีมลูค่ำเพ่ิมตำม

มำตรำ	๗๗/๑(๑๐)	และมำตรำ	๗๗/๒	แห่งประมวลรัษฎำกร

ดังนัน้	หำกบริษัทมีรำยรับจำกกำรให้บริกำรดังกล่ำวเกิน	

๑,๘๐๐,๐๐๐	บำทตอ่ปี	บริษัทมีหน้ำท่ีต้องเสียภำษีมลูคำ่เพ่ิม

จำกกำรให้บริกำรดงักล่ำว	และมีหน้ำท่ีต้องจดทะเบียนภำษี

มลูคำ่เพ่ิมตำมมำตรำ	๘๕/๑(๑)แหง่ประมวลรัษฎำกร

ทัง้กรณีท่ีลูกค้ำท่ีดำวน์โหลดหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 ไม่อยู่

ในประเทศไทย	 และได้น�ำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในต่ำง

ประเทศนัน้กำรให้บริกำรดงักลำ่วกบัผู้ รับบริกำรในตำ่งประเทศ

เพ่ือใช้ในต่ำงประเทศบริษัท	ได้รับสิทธิในกำรเสียภำษีมูลค่ำ

เพ่ิมในอตัรำร้อยละศนูย์	 ตำมมำตรำ	 ๘๐/๑(๒)	 แหง่ประมวล

รัษฎำกรและข้อ	๒(๑)	ของประกำศอธิบดีกรมสรรพำกร	เก่ียวกบั

ภำษีมลูคำ่เพ่ิม	(ฉบบัท่ี	105)	เร่ือง	ก�ำหนดประเภท	หลกัเกณฑ์

วิธีกำร	และเง่ือนไขกรณีกำรให้บริกำรท่ีกระท�ำในรำชอำณำจกัร

และได้มีกำรใช้บริกำรนัน้ในตำ่งประเทศ	 ตำมมำตรำ	 80/1(2)	

แหง่ประมวลรัษฎำกร	ลงวนัท่ี	๑๒	กรกฎำคม	พ.ศ.	๒๕๔๓	

จะเห็นได้ว่าเม่ือโลกพัฒนา  การขายสินค้าและบริการ

ก็เปล่ียนแปลงไป  นักบัญชีเป็นผู้ท�าบัญชีและย่ืนเสีย

ภาษีอากรก็จะพัฒนาความรู้และก้าวทันเตรียมความ

พร้อมกับการพฒันาใหม่เหล่านีด้้วย  การเตรียมความพร้อม

ด้านภาครัฐของหน่วยงานภาษีก็เป็นอีกทางหน่ึงที่ควร

พจิารณาปรับแก้กฎหมายให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

นีเ้ช่นกัน...

ห

จะเห็นได้ว่าเมื่อโลกพัฒนา
การขายสินค้าและบริการ

เปลี่ยนแปลงไป นักบัญชีเป็น
ผู้ท�าบัญชีและยื่นเสียภาษีอากร
ก็ต้องพัฒนาความรู้และก้าวทัน

เตรียมความพร้อม
กับการพัฒนาใหม่เหล่านี้ด้วย

“

”

บทควำมโดย..คณะกรรมกำรวิชำชีพบญัชีด้ำนกำรบญัชีภำษีอำกร

คณุชลลดำ	ฟวูฒันศิลป์
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ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีกับ 

    CSR Reporting

ากการท่ีส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยคณะ
กรรมการตลาดทุนได้ออกประกาศว่าตัง้แต่วัน

ที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 เป็นต้นไป บริษัทท่ีออกหลกั

ทรัพย์และบริษัทจดทะเบียนต้องเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัควำม

รับผิดชอบตอ่สงัคม	 (Corporate	 Social	 Responsibility)	 ใน

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูกำรเสนอขำยหลกัทรัพย์	 (แบบ	 69-1)	

แบบแสดงรำยกำรประจ�ำปี	 (56-1)	 และรำยงำนประจ�ำปี	 (56-2)	

นัน้	 ท�ำให้มีผู้ตัง้ค�ำถำมว่ำ	 ผู้ประกอบวิชำชีพบญัชีจะเข้ำไป

เก่ียวข้องกบังำนดงักลำ่วในประเดน็ใดได้บ้ำง	หรือกิจกรรม	CSR

เก่ียวข้องกับผู้ประกอบวิชำชีพบญัชีตรงไหนกันแน่	เพรำะใน

อดีตท่ีผ่ำนมำผู้ประกอบวิชำชีพบญัชีจะเก่ียวข้องโดยตรงกับ

ตัวเลขในรำยงำนกำรเงินหรืองบกำรเงินเท่ำนัน้และเร่ืองท่ี

เก่ียวข้องกับกิจกรรม	CSR	นัน้เป็นหน้ำท่ีของส่วนงำนอ่ืนไม่

เก่ียวกบังำนบญัชี

บทความฉบับนี้จึงเขียนขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ไขปริศนา
ค�าถามข้างต้นโดยเริ่มจาก...
• ค�าถามข้อ 1 CSR คืออะไรแล้วบริษัทจะได้รับสิ่งใดจาก

  การท�า CSR

• ค�าถามข้อ 2 องค์ประกอบของ CSR Reporting มีอะไรบ้าง

• ค�าถามข้อ 3 ผู้ประกอบวชิาชีพบญัชีมีบทบาทอย่างไรในการ

  จดัท�า รวบรวม สนับสนุน และเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ CSR 

1. CSR คืออะไร แล้วบริษัทจะได้รับสิ่งใดจากการท�า CSR
	 CSR	 นัน้เกิดขึน้มำนำนแล้วนบัย้อนไปในอดีตตัง้แต่

ยังไม่มีกำรบญัญัติศพัท์ค�ำว่ำ	 CSR	 ขึน้มำใช้	 มักท�ำกันเพ่ือ

เสริมภำพลกัษณ์องค์กร	 ย้อนไปในอดีตปี	 ค.ศ.1790	บริษัท	

อีสท์	 อินเดีย	 ในประเทศองักฤษถูกต่อต้ำนจำกประชำชนใน

ประเทศเน่ืองจำกกำรใช้แรงงำนทำสแล้วมีกำรกดข่ี	 ท�ำให้บริษัท

ต้องกลบัมำใสใ่จกบัสวสัดกิำรแรงงำนและสทิธิมนษุยชนมำกขึน้

ตอ่มำหลงักำรประชมุ	The	Earth	Summit	ท่ีกรุง	Rio	de	Janeiro

ประเทศบรำซิล	ในปี	ค.ศ.	1992	ท�ำให้เกิดกระแสกำรต่ืนตวั

กบัแนวคิดกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืนท่ีไม่ได้มุ่งพฒันำเฉพำะ

เร่ืองของเศรษฐกิจเพียงอย่ำงเดียว	แตใ่ห้มีควำมรับผิดชอบตอ่

ควำมยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและสังคมไปพร้อมกันด้วยซึ่ง

กระแสดงักล่ำวได้มีผลต่อแนวคิดกำรบริหำรงำนขององค์กร

ธุรกิจด้วย	ส�ำหรับนิยำมของ	CSR	นัน้หลำยหน่วยงำนได้ให้	

ควำมหมำยไว้หลำกหลำยแตโ่ดยสรุปแล้ว	 CSR	 ท่ีเกิดขึน้ใน

องค์กรธรุกิจนัน้เป็นกำรบริหำรงำนท่ีได้บรูณำกำรเร่ืองควำมรับ

ผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคมไปพร้อมกบัควำมรับผิดชอบ

ในกำรท�ำก�ำไรเพ่ือกำรด�ำรงอยู่ในระยะยำวขององค์กรนัน้ๆ	

จำกผลกำรวิจยัในอดีตพบว่ำผลประโยชน์ท่ีองค์กรได้รับจำก

กำรท�ำ	CSR	(แม้ว่ำจะต้องเพ่ิมเงินลงทนุและ/หรือมีต้นทนุใน

กำรท�ำก็ตำม)		มีหลำยประกำร	อำทิเช่น	มีรำยได้เพ่ิมจำกกำร

จ

บทควำมโดย..	คณะกรรมกำรวิชำชีพบญัชีด้ำนกำรวำงระบบบญัชี	

รศ.ดร.วชันีพร	เศรษฐสกัโก	และคณุอนวุฒัน์	จงยินดี

ขำย	 Eco-products,	 เกิดแนวคิดนวตักรรมด้ำนสิ่งแวดล้อม

ส�ำหรับสนิค้ำใหม,่	 ลดขัน้ตอนท่ีไมจ่�ำเป็นในกำรผลติ,	 เกิดกำร

ลงทนุใหม่เพ่ือปรับปรุงกระบวนกำรผลิต,	ประหยดัต้นทนุกำร

ผลิตจำกกิจกรรมกำรจดักำรสิ่งแวดล้อม,	 เป็นมิตรกบัชมุชน,	

ได้ใจพนกังำน	รวมทัง้ได้ภำพลกัษณ์ท่ีดีขึน้เป็นต้น

2. องค์ประกอบของCSR Reporting มีอะไรบ้าง
สถำบนัไทยพฒัน์ได้จดัท�ำกรอบกำรรำยงำน	 CSR	 บรูณำกำร

ในรำยงำนประจ�ำปี	(Integrated	CSR	Reporting	Framework)

เพ่ือให้บริษัทจดทะเบียนได้ใช้เป็นแนวทำงในกำรจดัท�ำรำยงำน

CSR	 ท่ีเป็นไปตำมประกำศของ	 ก.ล.ต.	 โดยเฉพำะส่วน

ประกอบของเนือ้หำนัน้ให้เปิดเผยอยู	่8	ข้อคือ	(1)	กำรประกอบ

กิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม	(2)	กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่	

(3)	 กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน	 (4)	 กำรปฏิบตัติอ่แรงงำนอยำ่ง

เป็นธรรม	 (5)	 ควำมรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค	 (6)	 กำรดแูลรักษำ

สิง่แวดล้อม	(7)	กำรร่วมพฒันำชมุชนหรือสงัคม	และ	(8)	กำรมี

นวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรมจำกกำรด�ำเนินงำนท่ีมี

ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม	สิ่งแวดล้อมและผู้ มีส่วนได้เสีย

3. ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีบทบาทอย่างไรในการจัดท�า 
รวบรวม สนับสนุน และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ CSR
เป็นท่ีทรำบกันว่ำกำรท่ีจะก้ำวขึน้เป็น		Strategic	Partner

หรือ	 Business	 Partner	 ในองค์กรนัน้	 ผู้ประกอบวิชำชีพบญัชี

ควรมีควำมรู้ข้ำมศำสตร์นอกจำกมีควำมรู้อย่ำงลึกซึง้ในเร่ือง

บัญชีแล้วยังต้องรู้ให้ลึกในธุรกิจของตนเองเพ่ือน�ำมำใช้ใน

กระบวนกำรวิเครำะห์	ตดัสนิใจและวำงแผน	รวมทัง้ต้องเพ่ิมพนู

ทกัษะในกำรสื่อสำรข้อมลูให้มำกขึน้	

“จากกรอบการรายงาน CSR ที่กล่าวมาแล้ว จะเห็นว่าใน
การเปิดเผยข้อมูลทัง้ 8 ข้อนัน้ต้องท�างานกันเป็นทีม”

และผู้ประกอบวิชำชีพบญัชีก็สำมำรถก้ำวเข้ำไปมีบทบำทใน

กำรจดัท�ำCSR	Report	ภำยใต้หวัข้อกำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อม

โดยน�ำควำมรู้เร่ืองกำรบัญชีเพ่ือกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมหรือ

กำรบญัชีเพ่ือควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคมเข้ำมำ

ใช้บันทึก	จัดท�ำรำยงำน	วิเครำะห์และน�ำเสนอข้อมูลด้ำน

รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวกับกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อมและสงัคมทัง้ท่ีเป็นตวัเลขทำงกำรเงินและไม่เป็น

ตวัเลขทำงกำรเงินเสนอและให้ค�ำแนะน�ำกบัผู้บริหำร	และผู้ มี

สว่นได้สว่นเสียขององค์กร	 นอกจำกนีก้ำรน�ำ	 Materials	 Flow	

Cost	 Accounting	 เข้ำมำบรูณำกำรเข้ำกบัระบบบญัชีต้นทนุ

ถือเป็นกำรท�ำงำนร่วมกนักบัหน่วยงำนอ่ืนของธุรกิจจะท�ำเกิด

กำรลดควำมเสี่ยงอนัเกิดจำกกำรปฏิบตัิงำนในองค์กรเพรำะ

ได้น�ำข้อมูลทุกด้ำนของทุกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องมำวิเครำะห์	

นอกจำกนีก้ำรวิเครำะห์ข้อมลูท่ีได้จำก	 Materials	 Flow	 Cost	

Accounting	 ท�ำให้องค์กรเห็นจดุร่ัวไหลของกำรสญูเสียของ

วัตถุดิบและพลังงำนทัง้ท่ีเป็นตัวเลขทำงกำรเงินและไม่เป็น

ตัวเลขทำงกำรเงินตลอดกระบวนกำรผลิต	 ท�ำให้เกิดกำร

ปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบตัิงำนในโรงงำนอนัน�ำไปสู่กำรเพ่ิม

ประสิทธิภำพของกำรใช้วตัถดุิบและพลงังำนไปพร้อมกบักำร

ลดต้นทุนกำรผลิตและลดปริมำณของเสียท่ีต้องก�ำจัดหรือ

ปลอ่ยออกนอกโรงงำน	

หลงัจำกท่ีจดัท�ำ	CSR	Report	เสร็จสิน้แล้ว	องค์กรธรุกิจจะต้อง

จ้ำงหน่วยงำนอิสระภำยนอกหรือเรียกกันทัว่ไปว่ำ	 External	

assurance	service	providers	ซึง่หนึง่ในนัน้ก็คือ	Accountancy	

Firms	 มำให้ควำมเช่ือมัน่และเพ่ิมคณุคำ่ให้กบัข้อมลูท่ีได้เปิด

เผยในรำยงำน	โดยท่ีมำตรฐำนกำรให้ควำมเช่ือมัน่ท่ีนิยมใช้กนั

คือ	ISAE	3000	หรือ	AA	1000AS	

...จากข้อมูลที่น�าเสนอมาข้างต้น จะเหน็ได้ว่าผู้ประกอบ

วชิาชีพบญัชีมีบทบาทเพิ่มมากขึน้ในเร่ือง CSR ไม่ว่าจะ

เป็นด้านผู้ท�าบญัชีในเร่ืองการจดัท�า รวบรวม สนับสนุน

และเปิดเผยข้อมูล หรือในบทบาทการให้ความเช่ือม่ัน

รายงาน CSR ของ Accountancy Firms หรือเร่ืองการขยาย

การตรวจสอบภายในที่ต้องประเมินเพื่อครอบคลุมความ

เส่ียงใหม่ที่ เก่ียวข้องกับกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสิ่ ง

แวดล้อมและสังคม ดังนัน้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน

ประเทศไทยต้องเตรียมพร้อมเพิ่มองค์ความรู้และทักษะ

เพื่อรับมือกับโลกธุรกจิที่ก�าลังเปล่ียนไป!!!

บทควำมโดย..	คณะกรรมกำรวิชำชีพบญัชีด้ำนกำรวำงระบบบญัชี 11    10    



	 เช่ือว่ำถ้ำถำมคนไหนท่ีว่ำใครไม่มีบัตรเครดิตบ้ำง	

คงจะมีสว่นน้อยท่ีตอบวำ่ไมมี่		เพรำะวำ่บตัรเครดติมีไว้ก็สำมำรถ

ช่วยให้ผู้ ถือบตัรมีควำมยืดหยุ่น	 และคล่องตวัในกำรใช้เงิน

สงูสดุ	และไมต้่องกงัวลท่ีจะต้องพกเงินสดตดิตวัเป็นจ�ำนวนมำก

ถ้ำพกมำกก็เป็นภยักบัตวัเอง	ส�ำหรับผู้ท่ีตกลงใจจะท�ำบตัรเครดติ

ควรจะต้องอำ่นรำยละเอียด	และเง่ือนไขให้เข้ำใจมำกท่ีสดุ	ตัง้แต่

วงเงิน	 อตัรำดอกเบีย้	 และอีกจิปำถะ	 เพ่ือกำรใช้บตัรเครดติ

อย่ำงมีประโยชน์สงูสดุ	 แล้วท่ีนีเ้รำจะใช้จ่ำยบตัรเครดิตให้มี

ประโยชน์สงูสดุกบัเรำยงัไงมำดกูนัคะ่

ใช้จ่ายบัตรเพื่อ… กำรใช้บตัรเครดิตอย่ำงคุ้มคำ่ว่ำพยำยำม

ใช้สทิธิประโยชน์ของบตัรให้เตม็ท่ี	 บตัรบำงใบก็ลดคำ่อำหำรได้	

หรือได้รับสทิธิพิเศษตำ่งๆ	 มำกมำย	 ดงันัน้ก่อนใช้บตัรเรำควร

ใช้บตัรกบัสนิค้ำหรือบริกำรท่ีสำมำรถควบคมุกำรจำ่ยได้เอง		ซึง่

จะเป็นกำรให้ประโยชน์มำกกวำ่โทษ	ดงัรำยกำรตอ่ไปนี ้

ค่าน�า้-ค่าไฟ หรือ อีกสารพนั	 ตวัเลขของแตล่ะเดือนมนัคง

ไม่ห่ำงไกลจำกกนัเท่ำไหร่นกั	ฉะนัน้คณุควรรวบรวมยอดแล้ว

เอำไปจ่ำยทีเดียว	 เพรำะแนน่อนวำ่กำรจำ่ยแบบนีย้งัไปชว่ย

เตมิยอดสะสมให้สงูปร๊ีดได้ดีอีกด้วย

ค่าน�า้มัน ท่ีถือเป็นเร่ืองปกตท่ีิรถเรำจะต้องเตมิอยูเ่ป็นประจ�ำ

อยูแ่ล้ว	 ดงันัน้ถงึแม้วำ่เรำจะจำ่ยเงินสดมนัก็อยูใ่นมลูคำ่เทำ่

กันอยู่ดีเพรำะฉะนัน้เก็บเงินสดเอำไว้ท�ำอย่ำงอ่ืนจะดีกว่ำ	

แล้วใช้บตัรจำ่ยแทน	 และยงัชว่ยให้เรำได้คะแนนเยอะ	 ๆ	 เพ่ือ

ไปแลกรับของท่ีเรำต้องกำรได้อีกด้วย

การใช้จ่ายของในซูเปอร์มาร์เกต็	อยำ่งน้อยเรำก็ต้องเข้ำไป

จบัจำ่ยใช้สอยข้ำวของจิปำถะอยำ่งน้อยเดือนละ	1	–	2	ครัง้อยูแ่ล้ว	

กำรใช้จำ่ยผำ่นบตัรเครดติจะชว่ยท�ำให้คณุสำวๆ	 เพ่ิมควำม

รอบคอบและควบคมุกำรใช้จำ่ยได้อยำ่งดีเลยคะ่	เพรำะใบแจ้ง

จะต้องแจ้งยอดในแต่ละเดือนท�ำให้เรำสำมำรถเซ็กค่ำใช้จ่ำย

ได้วำ่ในแตล่ะเดือนใช้มำกใช้น้อยอยำ่งไร		และรู้วำ่ควรจะลดลง

ตรงไหนเพ่ือเป็นกำรประหยดัในครำวตอ่ๆ	ไป	

	 หลงัจำกใช้จำ่ยด้วยบตัรเครดติแล้วสิง่ส�ำคญัคือ	กำร

ช�ำระเงินควรช�ำระเตม็จ�ำนวน		เพรำะดอกเบีย้แพงนะ	ขอบอก...

และในทำงกลบักนั	กำรใช้บตัรเครดติอยำ่งไมเ่หมำะสม	อำจท�ำ

ให้คณุตกอยูใ่นควำมเดือดร้อน

	 มีหลำยกรณีท่ีผลของกำรใช้บัตรเครดิตกลำยเป็น

ภำระหนกัทำงกำรเงินของคณุแทนท่ีจะสง่เสริมกำรเงิน	สว่นตวั

ของคณุ	เพรำะฉะนัน้ควรใช้อยำ่งพอเพียงและเพียงพอ	ตำมรอย

พระรำชด�ำรัสของในหลวงท่ีวำ่	“	เศรษฐกิจพอเพียง	“	จะดีท่ีสดุ

5.ความคุ้มค่าในการเปรียบเทียบระหว่างประโยชน์ท่ีได้
รับกับต้นทุนที่ เสียไป (Cost Effectiveness) 
เน่ืองจำกในบำงครัง้ข้อมูลท่ีถูกต้องแม่นย�ำมักได้มำจำก

กระบวนกำรท่ีต้องใช้ต้นทนุสงูมำกอำจไมคุ่้มคำ่กบัประโยชน์ท่ี

ได้รับของกำรมีข้อมลูท่ีถกูต้องแมน่ย�ำมำกขึน้	 เม่ือเปรียบเทียบ

กบักรณีท่ีข้อมลูมีควำมถูกต้องพอควรแต่ได้จำกกระบวนกำร

จดัเก็บข้อมลูตำมปกต	ิ เชน่	 แม้วำ่กำรปันสว่นต้นทนุคำ่ใช้จำ่ย

กำรผลิตตำมวิธีต้นทุนตำมฐำนกิจกรรม	 (Activity-Based	

Costing)	 จะให้ควำมแม่นย�ำกว่ำวิธีกำรปันส่วนต้นทุนแบบ

ดัง้เดิมก็ตำมแต่หำกกิจกำรมีสัดส่วนของค่ำใช้จ่ำยกำรผลิต

ต่อต้นทุนรวมในระดบัต�่ำก็ไม่คุ้มท่ีกิจกำรต้องลงทุนเสียค่ำใช้

จ่ำยในจ�ำนวนท่ีสงูเพ่ือท�ำให้ตวัเลขค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตมีควำม

แมน่ย�ำเพ่ิมขึน้อีกเพียงเลก็น้อย

โดยคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีบริหาร 

มุ่งหวังว่าหากผู้น�าองค์กรได้น�าข้อมูลบัญชีบริหารไป

ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

องค์กรในระยะยาว(Long Term Survival) ทัง้ 3 ด้าน ดงันี ้

1. มีความเกี่ยวข้องกับปัญหา (Relevance) 
ข้อมลูท่ีน�ำมำใช้ต้องมีควำมเก่ียวข้องกบัธุรกิจและเนือ้หำของ

ข้อมลูสำมำรถน�ำมำสรุปผลเป็นรำยงำนเพ่ือช่วยในกำรตดัสิน

ใจของผู้ น�ำองค์กรส�ำหรับแก้ไขปัญหำท่ีก�ำลังประสบอยู่ใน

ขณะนัน้ได้	 เชน่	 หำกองค์กรยงัไมส่ำมำรถท�ำยอดขำยได้ตำม

เป้ำหมำยผู้บริหำรงำนขำยจ�ำเป็นต้องมีตวัเลขยอดขำยส�ำหรับ

วิเครำะห์ในหลำยมิติ	ได้แก่	

•			ยอดขำยจริงเปรียบเทียบกบังบประมำณขำยในภำพรวม	

•	 ยอดขำยแยกตำมรำยผลิตภณัฑ์เปรียบเทียบกบัเป้ำหมำย

กำรขำยรำยผลติภณัฑ์	

•	 ยอดขำยแยกตำมเขตกำรขำยเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำยกำร

ขำยตำมเขตกำรขำย	

•			จ�ำนวนและชนิดของลูกค้ำจริงเปรียบเทียบกับกลุ่มลูกค้ำ

เป้ำหมำยท่ีคำดกำรณ์ไว้ลว่งหน้ำ	

•	กำรพิจำรณำรำยกำรอ่ืน	เชน่	คำ่รับรอง	คำ่เบีย้เลีย้ง	พนกังำน

ขำย	อำจไมมี่ควำมเก่ียวข้องกบัปัญหำท่ีก�ำลงัสนใจอยูใ่นขณะนี	้

2. มีความถูกต้องเช่ือถือได้ (Accuracy) 
ข้อมลูจะต้องเกิดจำกกำรวดัมลูค่ำของรำยกำรอย่ำงเหมำะสม	

หำกเป็นข้อมลูท่ีเกิดจำกประมำณกำรควรมีสมมติฐำนในกำร

ค�ำนวณท่ีเช่ือถือได้	เพรำะถ้ำข้อมลูท่ีได้รับและน�ำไปใช้ไมถ่กูต้อง

ตรงกับข้อเท็จจริงจะส่งผลให้กำรบริหำรของผู้น�ำองค์กรเกิด

ควำมผิดพลำดในกำรตดัสนิใจสง่ผลเสยีหำยตอ่องค์กรโดยรวม	

3. ความทันต่อเวลาส�าหรับการน�าไปใช้ (Timeliness) 
ข้อมลูจะต้องมีควำมสะดวกในกำรจดัเก็บเพ่ือให้พร้อมท่ีจะน�ำ

มำใช้งำนได้ทกุเม่ือมีควำมทนัสมยัเป็นปัจจบุนั	 (Real	 Time)	

อย่ำงไรก็ตำมหำกยงัไม่มีข้อมลูท่ีเป็นปัจจุบนัเพียงพอต่อกำร

ตดัสนิใจ	นกับญัชีบริหำรอำจจ�ำเป็นต้องใช้หลกัเกณฑ์ท่ีนำ่เช่ือ

ถือส�ำหรับประมำณกำรข้อมลูขึน้มำใช้ก่อนได้

4. ความกระชับรัดกุมและสามารถเข้าใจได้ง่าย 
(Conciseness and Understandability)
ข้อมลูท่ีน�ำมำใช้ควรมีควำมกระชบัรัดกมุ	 มีกำรสรุปอย่ำงตรง

ประเดน็	มีกำรจดัล�ำดบัควำมส�ำคญัของข้อมลูและกำรใช้ถ้อยค�ำ

ท่ีสำมำรถท�ำให้ผู้ อ่ำนข้อมลูเกิดควำมเข้ำใจได้โดยง่ำยมีกำร

แสดงกำรค�ำนวณประกอบอยำ่งชดัเจน	

การบัญชีบริหาร 
เคร่ืองมือส�าหรับ
ผู้น�าองค์กรยุคใหม่ 

....มาถึงฉบบัสดุทา้ยกนัแลว้นะคะ่ ส�าหรบับทความ

เรื่อง การบัญชีบริหาร เครื่องมือส�าหรับผู้น�า

องค์กรยุคใหม่  ส�าหรับฉบับนี้เราจะมาติดตาม

กันค่ะว่า  ข้อมูลบัญชีบริหารที่ ช่วยสนับสนุน

การด�าเนินงานของผู้น�าองค์กรควรประกอบ

ด้วยคุณลักษณะอย่างไร...

(ตอนที่ 9 )

ความล้มเหลวเป็นเพียงแค่โอกาส

ในการเริ่มใหม่อีกครัง้ 
ด้วยสติปัญญาที่มากขึ้น

         เฮนรี่ ฟอร์ด (Henry Ford) ผู้ก่อตัง้บริษัท Ford Motor    

“
”

บทควำมโดย..คณะกรรมกำรวิชำชีพบญัชีด้ำนกำรบญัชีบริหำร

เทคนิคการใช้บัตรเครดิต

ให้เกิดประโยชน์
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วสัดีคะ่	 ทำ่นสมำชิกสภำวิชำชีพบญัชีฯ	 และผู้ท�ำบญัชี

ท่ีรักทกุท่ำนคะ	 ส�ำหรับจดหมำยข่ำวฉบบันี	้ ทำงคณะ

กรรมกำรวิชำชีพบญัชี	 ด้ำนกำรท�ำบญัชี	 ขอน�ำเสนอ

หวัข้อท่ีน่ำสนใจเก่ียวกบับทบำทของผู้ท�ำบญัชีกบักำรก�ำหนด

จรรยำบรรณทำงธุรกิจ	(Code	of	Conduct)	ในองค์กรนะคะ

องค์กรธรุกิจตำ่งๆ	 ทัว่โลกล้วนแล้วแตมี่จรรยำบรรณทำงธรุกิจ

ด้วยกันทัง้สิน้	 ซึ่งจรรยำบรรณทำงธุรกิจเป็นมำตรฐำนทำง

จริยธรรม	เป็นกฏเกณฑ์มำตรฐำนของพฤตกิรรมองค์กร	โดยอำจ

จะมีกำรก�ำหนดไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรหรือเอกสำรอ้ำงอิง

อย่ำงชัดเจนหรือไม่ก็ได้	 ในปัจจุบันองค์กรต่ำงๆได้เล็งเห็น

ควำมส�ำคญัและประโยชน์ของกำรก�ำหนดจรรยำบรรณทำง

ธุรกิจไว้อย่ำงชัดเจน	 โดยองค์กรเหล่ำนีเ้ช่ือว่ำกำรท่ีองค์กรมี

จรรยำบรรณทำงธุรกิจจะท�ำให้องค์กรสำมำรถสร้ำงคณุคำ่ของ

องค์กรให้เพ่ิมขึน้	 ผำ่นกำรมีมำตรฐำนคณุธรรมในกำรด�ำเนิน

ธุรกิจและมีควำมรับผิดชอบต่อ

พนกังำนในองค์กร	รวมถงึผู้ มีสว่น

ได้เสยีขององค์กรทัง้หมด	กำรด�ำเนิน

ธุรกิจอย่ำงไม่มีคุณธรรมจะส่ง

ผลลบต่อภำพลกัษณ์ขององค์กร	

ท�ำลำยควำมเช่ือมัน่ของนกัลงทนุ	

รวมทัง้ส่งผลกระทบต่อผลกำร

ด�ำเนินงำนขององค์กรในท่ีสดุ	

โดยคณะกรรมการ Professional Accountants in Business

(PAIB) ของสมาพนัธ์นักบญัชีโลก (International of Federation

of Accountants; IFAC) ได้จัดท�าเอกสารเผยแพร่เร่ือง 

“Defining and Developing an Effective Code of Conduct

for Organizations” โดยในเอกสารดงักล่าวได้กล่าวถงึขอบเขต

ของจรรยาบรรณทางธุรกิจและบทบาทของผู้ท�าบัญชีที่มี

ต่อการก�าหนดจรรยาบรรณทางธุรกจิ โดยในการก�าหนด

จรรยาบรรณทางธุรกจิสามารถท�าได้หลากหลาย อย่างไร

ก็ดีเอกสารเผยแพร่ฉบับนีไ้ด้ก�าหนดขอบเขตของจรรยา

บรรณไว้ดงันี ้

1.  ภารกจิขององค์กร

2.  สาส์นจากผู้บริหารองค์กร

3.  คุณค่าและหลักการด�าเนินงานขององค์กร

4.  ความรับผิดชอบขององค์กรต่อชุมชน สังคม และ

    สิ่งแวดล้อม  

5.  จริยธรรมองค์กรและแนวทางการปฏบิตัติาม

6.  ตวัอย่างของพฤตกิรรมที่มีคุณธรรมและไม่มีคุณธรรม

7.  การประเมนิผลการด�าเนินงาน

ผู้ท�ำบญัชีในองค์กรเป็นผู้ ท่ีมีควำมส�ำคญัอย่ำงย่ิงยวดในกำร

ก�ำหนดจรรยำบรรณทำงธรุกิจรวมทัง้สนบัสนนุให้มีกำรด�ำเนิน

ธรุกิจตำมมำตรฐำนคณุธรรมท่ีได้ก�ำหนดไว้	 ทัง้นีว้ิชำชีพบญัชี

เป็นวิชำชีพท่ีมีกำรก�ำหนดจรรยำบรรณวิชำชีพ	 (Professional	

Ethics)	เพ่ือให้ผู้ท�ำบญัชีได้ปฏิบตัิหน้ำท่ีอย่ำงมีคณุธรรมและ

จริยธรรม	 ดงันัน้	 ผู้ท�ำบญัชีจงึเป็นบคุคลท่ีสำมำรถสนบัสนนุ

จรรยำบรรณทำงธุรกิจขององค์กรผ่ำนพฤติกรรมกำรท�ำงำน

อยำ่งมีคณุธรรมของนกับญัชี	 โดยย่ิงผู้ท�ำบญัชีมีต�ำแหนง่ท่ีสงู

ขึน้เทำ่ไหร่	 ก็จะย่ิงสำมำรถสนบัสนนุจรรยำบรรณทำงธรุกิจได้

มำกขึน้เทำ่นัน้	ยกตวัอยำ่งเชน่	CFO	หรือ	Controller	มีอ�ำนำจ

หน้ำท่ีในกำรพฒันำและก�ำหนดข้อจรรยำบรรณในองค์กร	 โดย

อำจมีกำรจดัตัง้คณะท�ำงำนในกำรก�ำหนดมำตรฐำนคณุธรรม

รวมทัง้คณะท�ำงำนก�ำกับกำรด�ำเนินงำนตำมจรรยำบรรณท่ี

ก�ำหนดไว้	 ผู้บริหำรระดบัสงูทำงด้ำนบญัชีอำจมีหน้ำท่ีควำม

รับผิดชอบในกำรก�ำหนดจรรยำ

บรรณทำงธุรกิจท่ีเ ก่ียวข้องกับ

บคุคลภำยนอกองค์กรด้วย	 ไมว่ำ่

จะเป็น	นกัลงทนุ	หนว่ยงำนภำครัฐ

หรือผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืนๆ	ผู้ท�ำบญัชี

ท่ีท�ำหน้ำท่ีเก่ียวข้องกบักำรควบคมุ

ภำยในอำจมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ

ในกำรประเมินว่ำจรรยำบรรณ

ทำงธุรกิจขององค์กรสำมำรถ

ลดควำมเสี่ยงท่ีจะเกิดกำรท�ำงำนท่ีไม่เหมำะสมได้หรือไม่	

กล่ำวโดยสรุปได้ว่ำจรรยำบรรณทำงธุรกิจสำมำรถเสริมควำม

แขง็แกร่งของกำรควบคมุภำยใน	โดยผู้ท�ำบญัชีสำมำรถตดิตำม

ทบทวน	และรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนได้

สภำวิชำชีพบญัชีฯ	 ได้เลง็เหน็ถงึควำมส�ำคญัของจรรยำบรรณ

ทำงธุรกิจ	รวมถึงบทบำทของนกับญัชีในอนัท่ีจะส่งเสริมและ

สนับสนุนจรรยำบรรณขององค์กร	ดงันัน้	สภำวิชำชีพบญัชีฯ	

จึงได้สอดแทรกจรรยำบรรณวิชำชีพเข้ำไปในทุกๆหลักสูตร

อบรม	เพ่ือท่ีจะท�ำให้ผู้ท�ำบญัชีทกุทำ่นตระหนกัถงึควำมส�ำคญั

ของจรรยำบรรณวิชำชีพ	 อนัจะสง่ผลท�ำจรรยำบรรณทำงธรุกิจ

ในองค์กรเกิดขึน้ได้ในท่ีสดุ	คณะกรรมกำรวิชำชีพบญัชี	ด้ำนกำร

ท�ำบญัชี	จงึขอเชิญชวนทำ่นมำเข้ำร่วมอบรมเพ่ือพฒันำจรรยำบรรณ

วิชำชีพในตวัทำ่น	และยกระดบัจรรยำบรรณทำงธรุกิจในองค์กร

ของทำ่น	 โดยทำ่นสำมำรถสอบถำมรำยละเอียดของหลกัสตูร

อบรมตำ่งๆ	 	 ได้ท่ีสภำวิชำชีพบญัชีฯ	 หรืออำ่นรำยละเอียดเพ่ิม

เตมิได้ทำง	www.fap.or.th	นะคะ	ส�ำหรับจดหมำยขำ่วฉบบัหน้ำ

ทำงคณะกรรมกำรวิชำชีพบญัชีด้ำนกำรท�ำบญัชีจะได้น�ำเสนอ

ข้อมลูอ่ืนๆ	ท่ีน่ำสนใจให้ทกุท่ำนทรำบเป็นอนัดบัต่อไปนะคะ	

ส
บทควำมโดย..คณะกรรมกำรวิชำชีพบญัชีด้ำนกำรท�ำบญัชี บทควำมโดย..	คณะกรรมกำรวิชำชีพบญัชีด้ำนกำรสอบบญัชี

ผู้ท�าบัญชีกับ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ

บกันอีกครั้งในวันที่อากาศร้อนจริงๆ 
เข้าสู่ฤดูร้อนอย่างเต็มรูปแบบแล้วนะครับ ตอนนี้

เพื่อนๆ ชาวออดิททั้งหลายที่ก�าลังปฏิบัติงาน

ตรวจสอบอยู่ก็ต้องท�าใจเย็นๆ อย่าให้ร้อนไปตามสภาพ

อากาศนะครับ

ฉบับนีข้อน�ำปัญหำของคนอ่ืนมำเล่ำให้ฟังกันบ้ำงดีกว่ำ	

ท่ำนทัง้หลำยจะได้สบำยใจขึน้มำบ้ำงวำ่	ปัญหำทัง้หลำยท่ีเรำ

พบในกำรท�ำงำนนัน้	ไม่ได้แตกต่ำงจำกคนอ่ืนเลย	โดยครัง้นี ้

จะขอเลำ่ให้ฟังถงึปัญหำของ	 SMPs	 ทัว่โลก	 ก่อนอ่ืนต้องขอ

อธิบำยกนัก่อนวำ่	SMPs	ในท่ีนีย้อ่มำจำก	Small	and	Medium	

Practices	 แปลเป็นไทยได้ว่ำ	 ผู้ประกอบวิชำชีพบญัชีขนำด

กลำงและขนำดเลก็	 ซึง่เป็นกลุม่ผู้ประกอบวิชำชีพบญัชีท่ีทำง	

IFAC	 ให้ควำมส�ำคญัเป็นอยำ่งย่ิง	 เน่ืองจำกมีจ�ำนวนมำกและ

เป็นก�ำลงัส�ำคญัท่ีคอยให้บริกำรแก่ลกูค้ำท่ีเป็น	 SMEs	 ซึง่ถือ

เป็นแรงขบัเคลื่อนส�ำคญัของระบบเศรษฐกิจ

สืบเน่ืองจำกกำรท่ี	 IFAC’s	 SMP	 Committee	 จะส�ำรวจควำม

คิดเห็นจำกผู้ประกอบวิชำชีพบญัชีขนำดกลำงและขนำดเล็ก

อยูเ่ป็นประจ�ำ	 โดยครัง้ลำ่สดุได้จดัท�ำในชว่งไตรมำสท่ี	 4	 ของ

ปี	2556	และเม่ือวนัท่ี	6	กมุภำพนัธ์	2557	ก็ได้เผยแพร่ผลกำร

ส�ำรวจควำมคดิเหน็	IFAC	SMP	Quick	Poll:	2013	Year-End	

Round-Up	ซึง่ได้สรุปให้เหน็ถงึประเดน็ตำ่งๆ	 ท่ี	SMPs	ทัว่โลก

ต้องเผชิญในกำรปฏิบตัิงำน	

ผู้ ท่ีร่วมตอบแบบสอบถำมครัง้นีมี้จ�ำนวน	3,709	รำย	โดย	60%	

ของผู้ตอบแบบสอบถำม	 เป็นผู้ประกอบวิชำชีพบญัชีท่ีปฏิบตัิ

งำนอิสระหรือมีพนกังำนผู้ชว่ยเพียงไมเ่กิน	5	คน	และสว่นใหญ่

กวำ่	45%	มำจำกทวีปยโุรป	รองลงมำคือจำกทวีปเอเชีย	แตห่ำก

พิจำรณำเป็นประเทศแล้วพบว่ำมีผู้ ตอบแบบสอบถำมจำก

ประเทศจีนมำกท่ีสดุเป็นอนัดบัหนึง่	แสดงให้เหน็ถงึควำมต่ืนตวั

ของผู้ประกอบวิชำชีพบญัชีในประเทศจีนท่ีให้ควำมสนใจกับ

ควำมเคลือ่นไหวของมำตรฐำนกำรปฏิบตังิำนในระดบัสำกลมำก		

ผู้ประกอบวิชำชีพบญัชีท่ีร่วมตอบแบบสอบถำมเหน็วำ่	 ปัญหำ

ท่ีผู้ประกอบวิชำชีพบญัชีต้องเผชิญในอนัดบัแรกคือ	 กำรดงึดดู

ลกูค้ำรำยใหมแ่ละกำรรักษำลกูค้ำรำยเดมิ	 ปัญหำถดัมำ	 ได้แก่	

แรงกดดนัท่ีท�ำให้ต้องรับงำนท่ีมีค่ำธรรมเนียมวิชำชีพต�่ำ	 และ

กำรติดตำมข้อก�ำหนดของทำงกำรและมำตรฐำนกำรปฏิบตัิ

งำนท่ีเปลี่ยนไป	

นอกจำกนี	้ แบบสอบถำมยงัได้ถำม	 SMPs	 ด้วยวำ่ลกูค้ำของ

เขำท่ีเป็น	 SMEs	 นัน้ประสบกบัปัญหำอะไรบ้ำง	 โดยผลส�ำรวจ

ออกมำพบวำ่	ลกูค้ำท่ีเป็น	SMEs	กงัวลกบัควำมไมแ่นน่อนของ

สภำพเศรษฐกิจมำกท่ีสดุ	 รองลงมำคือ	 ปัญหำในกำรหำแหลง่

เงินทุนและแรงกดดันท่ีท�ำให้ต้องขำยสินค้ำหรือให้บริกำร

ในรำคำท่ีต�่ำลง	อีกทัง้ต้นทนุในกำรด�ำเนินงำนก็เพ่ิมขึน้ด้วย	

สิ่งหนึ่งท่ีน่ำสนใจอีกอย่ำงคือ	ผลส�ำรวจพบว่ำแหล่งรำยได้

จำกกำรให้บริกำรท่ีมีกำรขยำยตวัเร็วท่ีสดุคือกำรให้บริกำรด้ำน

กำรบญัชี	กำรรวบรวมข้อมูลทำงกำรเงิน	และงำนบริกำรอ่ืน

ท่ีเก่ียวข้อง	 สว่นงำนด้ำนกำรสอบบญัชีมำเป็นอนัดบัสอง	 และ

ปัจจยัท่ีจะชว่ยเพ่ิมก�ำไรในกำรท�ำงำนคือกำรขึน้คำ่บริกำร	และ

กำรพยำยำมรักษำลกูค้ำรำยเดมิไว้ให้ได้	 ซึง่อำจน�ำมำใช้เป็น

แนวทำงในกำรปรับปรุงรูปแบบกำรให้บริกำรของพวกท่ำนได้

ส�ำหรับเพ่ือนๆ	ท่ีต้องกำรเอกสำรดงักล่ำวฉบบัเต็มเพ่ือน�ำมำ

ศกึษำเพ่ิมเตมิ	ทำ่นสำมำรถเข้ำไปดำวน์โหลดได้ฟรีจำกเวบ็ไซต์

ของ	IFAC	และเรำได้ท�ำ	Link	ไว้แล้วในเวบ็ไซต์ของสภำวิชำชีพ

บญัชี	ท่ีหมวดขำ่วสำรด้ำนกำรสอบบญัชี

ก่อนจากกันไปขอเตือนกันก่อนว่า ท่านท่ีเป็นผู้สอบบัญชี

และได้เข้าไปแจ้งรายช่ือลูกค้าที่รับงานตรวจสอบไว้ในระบบ

ออนไลน์ของสภาวิชาชีพบัญชีแล้ว เมื่อท่านลงนามใน

รายงานการสอบบัญชีแล้ว อย่าลืมเข้าไปยืนยันการแจ้ง

การสอบบัญชีด้วยนะครับ สวัสดี

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีขนาดกลางและเล็กทั่วโลก

ต้องเผชิญกับปัญหาอะไรบ้าง
พ

15    14    



เทคนิคการแก้ไขปัญหา
ในการท�างาน.. 
“เมื่อเกิดปัญหาขึ้นในการท�างานแล้วนั้น ก็จะท�าให้

ไม่สามารถท�างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเท่าที่ควร”

เทคนิคการแก้ไขปัญหาในการท�างาน

ปัญหำ	เป็นสิ่งท่ีอยู่คูก่บัทกุคน	ทกุองค์กร	แยกออกจำกกนัไม่ได้

เพรำะปัญหำคือ	โอกำส	สิง่ท้ำทำย	ให้เรำได้ฝึกวิชำ	ควำมสำมำรถ

และท�ำให้มีทักษะใน

กำรแก้ไขปัญหำมำกขึน้

ดังค�ำท่ีว่ำ	“ปัญหำมี

บำรมีเกิด”	หรือ“ปัญหำ

มำ	ปัญญำเกิด”	ค�ำว่ำ	

“บำรมี”	หรือ	“ปัญญำ”	

นัน้ก็หมำยถึง	 ทกัษะ	

พัฒนำกำรท่ี เ กิดขึ น้	

หลงัจำกท่ีเรำได้แก้ไข

ปัญหำ เ หล่ ำ นั น้ ไ ด้

นั่นเอง	 ดงันัน้จึงมีข้อ

เสนอแนะและเทคนิค

ในกำรแก้ ไขปัญหำ	

เพ่ือเป็นประโยชน์ใน

กำรท�ำงำน

1 .  W h a t  i s  t h e

challenge?หรือปัญหำ

คืออะไร	ต้องหำค�ำตอบให้ได้วำ่อะไรคือปัญหำ	ซึง่อำจจะได้จำก

กำรสังเกตุด้วยตนเอง	สอบถำมผู้ เก่ียวข้อง	หรือสังเกตจำก

สิ่งแวดล้อมต่ำงๆ	 เพ่ือให้ทรำบแน่ชดัว่ำปัญหำท่ีเกิดขึน้นัน้คือ

อะไร	จะได้วำงแผนแก้ไขปัญหำตอ่ไป

2. What is the cause of the problem? สำเหตุของปัญหำ

คืออะไร	นัน้คือกำรหำสำเหตขุองปัญหำวำ่เกิดขึน้มำได้อย่ำงไร

โดยสอบถำมจำกพยำน	 ผู้ รู้เห็น	 หรือหลกัฐำนต่ำงๆ	 เพ่ือให้ได้

ข้อสรุปของปัญหำนัน้

3. Who has got the impact? ใครคือผู้ ท่ีได้รับผลกระทบจำก

ปัญหำ	และปัญหำนัน้ส่งผลกระทบต่อพนักงำน	หรือองค์กร

มำกน้อยเพียงใด

4. What are the solutions? แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ

คือ	 วิธีกำรน�ำไปสูท่ำงออกของปัญหำ	 ซึง่ทำงออกหรือกำรแก้ไข

ปัญหำท่ีดี	 คือ	กำรวำงแผนท่ีดี	 (Planning)	กำรเตรียมพร้อมท่ีดี	

(preparation)	เพ่ือน�ำไปสูก่ำรแก้ไขปัญหำท่ีมีประสทิธิภำพ

   

หลงัจำกท่ีทรำบ	ปัญหำ	สำเหตขุองปัญหำ	ผู้ ท่ีได้รับผลกระทบ

และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ	แล้วนัน้	ต้องพึงระลึกไว้เสมอว่ำ

ในกำรแก้ปัญหำแต่ละเร่ืองมีวิธีท่ีแตกต่ำงกันไป	เรำไม่อำจใช้

วิธีแบบเดียวกันกับทุกปัญหำได้	 เพียงเรำมีหลกัคิดท่ีเรียกว่ำ	

“ศิลปะกำรแก้ปัญหำ”	 ก็ช่วยให้กำรแก้ปัญหำนัน้ง่ำยขึน้	 และ

สิ่งท่ีอยำกจะเพ่ิมเติม	 เพ่ือให้กำรแก้ไขปัญหำในกำรท�ำงำนให้

ประสบควำมส�ำเร็จ	 มีประสทิธิภำพ	และประสทิธิผลนัน้	ผู้แก้ไข

ปัญหำ	หรือผู้ ร่วมรับผิดชอบในกำรแก้ไขปัญหำ	ควรค�ำนึงถึง

เร่ืองตอ่ไปนีด้้วยเชน่กนั

• คดิอย่างสร้างสรรค์

(Flexible Thought) 

สิง่ท่ีส�ำคญัท่ีสดุในกำร

แก้ปัญหำ	อย่ำมองท่ี

ควำมรุนแรงของปัญหำ

แต่ ใ ห้ คิ ด ว่ ำ เ ร ำ จ ะ

แ ก้ ไ ข ปัญหำนั น้ ไ ด้

อยำ่งไร	ซึง่ทำงออกใน

กำรแก้ปัญหำ	คือ	กำร

คิดอย่ำงสร้ำงสรรค์ให้

หลุดจำกกรอบเดิม	 ท่ี

ครอบเรำไว้	 จะท�ำให้

เรำพบวิธีกำรใหม่ๆ 	ใน

กำรแก้ไขปัญหำ

• ใ ช้ ใ จ เ ป็ น ที่ ตั ้ ง 

(Every thing is mind)

	 ร่ำงกำยและจิตใจ	จะ

เช่ือมโยงกนัเสมอ	ถ้ำร่ำงกำยเรำถกูใช้งำนหนกัจนไม่มีเวลำพกั

ผอ่น	เคร่งเครียดอยูก่บังำนจนเกินไป	ยอ่มสง่ผลกระทบตอ่จิตใจ	

ดงันัน้	ควรออกไปท�ำกิจกรรมเพ่ือให้จิตใจเรำสงบ	และเปิดกว้ำง

พอท่ีจะคดิสิง่ใหม	่ ๆ	 ท่ีสร้ำงสรรค์	 รวมถงึวิธีกำรแก้ปัญหำอยำ่ง

สร้ำงสรรค์

• มีสต ิ(Be Conscious) 	สตเิป็นสิง่ท่ีจ�ำเป็น	เพรำะจะท�ำให้เรำ

มีวิธีกำรพดู	วิธีกำรคิด	และกำรวำงแผนท่ีดี	จะท�ำให้เรำสำมำรถ

เลือกสถำนท่ี	 วนั	 และเวลำในกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงถูกต้อง	

เหมำะสม	รวมทัง้สติ	ยงัท�ำให้เรำยอมฟังควำมคิดเห็นของผู้ อ่ืน

อยำ่งมีเหตมีุผล	ปรำศจำกอำรมณ์สว่นตวัเข้ำมำเก่ียวข้อง	ผู้ขำด

สตใินกำรแก้ไขปัญหำ	มกัจะน�ำพำอตัตะ	ควำมล�ำเอียง	มำร่วม	

ท�ำให้กำรแก้ไขปัญหำล้มเหลวได้

ฝ่ำยประชำสมัพนัธ์

ตารางอบรมสัมมนา ประจ�าเดือนเมษายน 2557

ตำรำงอบรมสมัมนำ

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

เม.ย
ส. 19 เม.ย. 57  

09.00-17.00 น.

การเตรียมความพร้อมและแนวทางการน�าส่งงบการเงิน รุ่นที่ 1/57 

บรรยายโดย : คุณธัญพร อธิกุลวริน

สมาชิก 599 บาท บุคคลทั่วไป 999 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21 

4.30 2.00 4.30 2.00

ส. 19 เม.ย. 57 

09.00-16.30 น. 

ข้อควรระวังในการปิดบญัชี การจัดท�างบการเงนิ และการยืน่ภาษเีงนิได้ รุ่นที ่1/57 

บรรยายโดย : รศ.ดร.วรศักดิ ์ทุมมานนท์ / คณุสมศักด์ิ อนันทวัฒน์

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสขุุมวิท 21 (อโศก) 

3.00 3.00 3.00 3.00

ศ. 25 เม.ย. 57   

09.00-16.30 น.

ชี้แจงข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 5 ฉบับ และ Update TFRS ปัจจุบันและอนาคต 

บรรยายโดย : คุณสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ /รศ.ดร.วรศักดิ์ ทุมมานนท์   เต็มแล้วค่ะ

ฟร ี!! เฉพาะสมาชิกสภาฯ ท่ีลงทะเบียนเข้าอบรม ผ่านระบบ Online เท่าน้ัน

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21 

3.00 3.00 3.00 3.00

พ. 30 เม.ย. 57 

09.00-16.30 น.

ก้าวสู ่AEC อย่างมัน่ใจ   

บรรยายโดย : คณุสุพจน์ สงิห์เสน่ห์ /คณุศรณัย์ สภุคัศรณัย์

                 คณุสนิุตา กุลทนันท์ /คณุจุฬารตัน์ จิตไพศาลวัฒนา 

ฟร ี!! เฉพาะสมาชิกสภาฯ ท่ีลงทะเบียนเข้าอบรม ผ่านระบบ Online เท่าน้ัน

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสขุุมวิท 21 (อโศก) 

รออนุมัติ รออนุมัติ รออนุมัติ รออนุมัติ

ส. 26 เม.ย. 57  

09.00-17.00 น. 

บัญญัติ 10 ประการของนักบัญชียุค AEC  รุ่นที่ 1/57   

บรรยายโดย : คุณศรัณย์ สุภัคศรัณย์

สมาชิก 599 บาท บุคคลท่ัวไป 999 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสขุุมวิท 21 (อโศก) 

6.00 0.30 6.00 0.30

ส. 26 เม.ย. 57  

09.00-17.00 น. 

Update ประเด็นในมาตรฐานการบัญชีที่ส�าคัญ TFRS ปี 2556 (สาขาขอนแก่น) 

บรรยายโดย : นายธนาดล รักษาพล  

ช�าระหลังวันท่ี 18 เม.ย. 57 สมาชิก 1,700 บาท บุคคลท่ัวไป 2,100 บาท (รวม vat)

ช�าระภายในวันท่ี 18 เม.ย. 57 สมาชิก 1,300 บาท บุคคลท่ัวไป 1,700 บาท (รวม vat)

สถานที ่ห้องหน้าเมือง โรงแรมเจริญธานี จ.ขอนแก่น

6.00 0.30 6.00 0.30

พ.ค. 
พ. 7 พ.ค. 57    

09.00-17.00 น.

สรุปความเข้าใจและประเด็นหลัก TFRS for NPAEs ทั้งหมด รุ่นที่ 1/57 

บรรยายโดย : รศ.ดร.วรศักดิ์ ทุมมานนท์

สมาชิก 1,500 บาท บุคคลท่ัวไป 2,000 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสขุุมวิท 21 (อโศก) 

6.00 0.30 6.00 0.30

พฤ. 15 พ.ค. 57  

09.00-17.00 น.

รู้ใช้ เข้าใจงบการเงิน  รุ่นที่ 1/57  

บรรยายโดย : คุณจุฬารัตน์ จิตไพศาลวัฒนา / คุณพรนภา ทรัพย์ดี

สมาชิก 599 บาท บุคคลท่ัวไป 999 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสขุุมวิท 21 (อโศก) 

6.00 0.30 6.00 0.30

พฤ. 15 พ.ค.57  

09.00-17.00 น. 

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรในโรงงานไปพร้อมกับลดต้นทุนการผลิตด้วย

Materials Flow Cost Accounting 

บรรยายโดย : รศ.ดร.วัชนีพร เศรษฐสักโก

อัตราพิเศษ(Early Bird Rate) ช�าระภายในวันที่ 11 เม.ย.2557 หรือสมัคร 2 คนขึ้นไป

(ภายในองค์กรเดียวกัน) ท่านละ 2,000 บาท 

ช�าระหลงัวันท่ี 11 เม.ย.57 สมาชิก 2,500 บาท บุคคลท่ัวไป 3,000 บาท (รวม vat) 

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

6.00 0.30 6.00 0.30

 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 เ มษายน 2557
หมายเหตุ ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.fap.or.th

17    16    



ตำรำงอบรมสมัมนำ ตำรำงอบรมสมัมนำ

ตารางอบรมสัมมนา ประจ�าเดือนเมษายน 2557ตารางอบรมสัมมนา ประจ�าเดือนเมษายน 2557
 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

พ.ค. 
ศ. 16 พ.ค. 57  

09.00-17.00 น. 

ตรวจสุขภาพกิจการผ่านงบการเงิน รุ่นที่ 1/57 

บรรยายโดย : ดร.สันสกฤต วิจิตรเลขการ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลทั่วไป 2,500 บาท (รวม vat) 

สถานที่ อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

6.00 0.30 6.00 0.30

ส.-อา. 17-18,24-25,

31 พ.ค. 1,7-8,14-15 

และ 21-22 มิ.ย. 57 

09.00-17.00 น. 

(วันแรกอบรมคร่ึงวันเช้า) 

โครงการอบรมเพ่ือรบัวุฒบิตัรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที ่10 (หลกัสตูรเตม็ 11 วัน) 

บรรยายโดย : คณุพรรณ ีวรวุฒจิงสถิต /รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ

                  ดร.พรสริ ิปุณเกษม /คณุวันชัย พทัิกษ์กรณ์ /คณุวิภาวรรณ ประมูลความดี

                  คณุศิวะรกัษ์ พนิิจารมณ์ /คณุสวิุมล กุลาเลศิ /คณุอ�านวย อุทัยรงัษี

สมาชิก 20,000 บาท บุคคลท่ัวไป 23,000 บาท (รวม vat) 

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

0.00 71.00 33.00 38.00

ส.-อา. 17-18 พ.ค. 57 

09.00-16.30 น.

วิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 1/57 

บรรยายโดย : คุณสุวิมล กุลาเลิศ

สมาชิก 5,800 บาท บุคคลท่ัวไป 6,800 บาท (รวม vat) 

สถานที ่โรงแรมอะริสตั้น สุขุมวิท 24

0.00 12.00 0.00 12.00

ส.17 พ.ค. 2557 

09.00-16.30 น.

เจาะลึกปัญหาภาษีเงินได้นิติบุคคล รุ่นที่ 1/57 

บรรยายโดย : คุณสมศักดิ์ อนันทวัฒน์

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,300 บาท (รวม vat) 

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

0.00 6.00 0.00 6.00

ส. 17 พ.ค. 57 

09.00-12.15 น.

(อบรมครึ่งวันเช้า)

โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 10 (วันที่ 1) 

บรรยายโดย : คุณศิวะรักษ์ พินิจารมณ์

สมาชิก 1,200 บาท บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท (รวม vat) 

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

0.00 3.00 0.00 3.00

อา. 18 พ.ค. 57 

09.00-17.00 น.

งบประมาณเพื่อการวางแผน และท�าก�าไร รุ่นที่ 1/57 

บรรยายโดย : ผศ.สมชาย ศุภธาดา

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,300 บาท (รวม vat) 

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

4.30 2.00 4.30 2.00

อา. 18 พ.ค. 57 

09.00-17.00 น.

โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 10 (วันที่ 2) 

บรรยายโดย : คุณพรรณี วรวุฒิจงสถิต /ดร.พรสิริ ปุณเกษม

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat) 

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

0.00 6.30 6.00 0.30

พฤ. 22 พ.ค. 57  

09.00-12.25 น.

Audit Committee Financial Expert 

บรรยายโดย : ดร.วรพล โสคติยานุรกัษ์ /คณุพชัิย ชุณหวชิร /รศ.ดร.วรศักด์ิ ทุมมานนท์

                 คณุประสณัห์ เช้ือพานิช /คณุภทัรยีา เบญจพลชัย /คณุวารณุ ีปรดีานนท์

สมาชิก และบุคคลท่ัวไป 6,420 บาท (รวม vat)

สถานที ่ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 4 โรงแรมเรดิสัน บลู พลาซ่า กรุงเทพฯ

1.45 1.15 2.00 1.00

ส.-อา. 24-25 พ.ค. 57  

09.00-17.00 น. 

การวางระบบบญัชีต้นทนุอุตสาหกรรม รุ่นที ่1/57 หลกัสตูรเตม็ 2 วัน 

สามารถเลอืกอบรมหลกัสตูรย่อย 1 วันได้ 

บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ

สมาชิก 4,200 บาท บุคคลท่ัวไป 4,800 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

12.00 1.00 12.00 1.00

ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2557
หมายเหตุ ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.fap.or.th
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เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

พ.ค
ส. 24 พ.ค. 57 

09.00-17.00 น.

การวางระบบบญัชีต้นทนุอตุสาหกรรม รุ่นที ่1/57 ย่อยวันทีห่นึง่ 

บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสขุุมวิท 21 (อโศก)

6.00 0.30 6.00 0.30

ส. 24 พ.ค. 57 

09.00-17.00 น.

โครงการอบรมเพ่ือรบัวุฒบิตัรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที ่10 (วันที ่3) 

บรรยายโดย : ดร.พรสริ ิปุณเกษม /คณุสวิุมล กุลาเลศิ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสขุุมวิท 21 (อโศก)

0.00 6.30 6.00 0.30

อา. 25 พ.ค. 57

09.00-17.00 น. 

การวางระบบบัญชีต้นทุนอุตสาหกรรม รุ่นที่ 1/57 ย่อยวันที่สอง 

บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสขุุมวิท 21 (อโศก)

6.00 0.30 6.00 0.30

อา. 25 พ.ค. 57 

09.00-17.00 น.

โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 10 (วันที่ 4) 

บรรยายโดย : คุณวิภาวรรณ ประมูลความดี /คุณสุวิมล กุลาเลิศ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสขุุมวิท 21 (อโศก)

0.00 6.30 6.00 0.30

พ. 28 พ.ค. 57 

09.00-16.30 น.

เจาะลึกประเด็นหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงินส�าหรับธุรกิจ NPAEs/SMEs 

เปรียบเทียบกับหลักเกณฑ์ทางภาษีสรรพากร รุ่นที่ 1/57 

บรรยายโดย : คุณพรรณี วรวุฒิจงสถิต

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสขุุมวิท 21 (อโศก)

3.00 3.00 3.00 3.00

ส. 31 พ.ค. และ 

อา. 1 มิ.ย.57 

09.00-17.00 น.

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี : หลกับญัชีและภาษอีากรความเหมอืนทีแ่ตกต่าง รุ่นที ่1/57 

(หลักสูตรเต็ม 2 วัน) สามารถเลือกอบรมหลักสูตรย่อย 1 วันได้

บรรยายโดย : รศ.ดร.วรศักดิ ์ทุมมานนท์ /คณุพรรณ ีวรวุฒจิงสถิต /คณุยุวนุช เทพทรงวัจจ

สมาชิก 3,500 บาท บุคคลท่ัวไป 4,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสขุุมวิท 21 (อโศก)

9.00 4.00 9.00 4.00

ส.  31 พ.ค. และ 

อา. 1 มิ.ย. 57  

09.00-17.00 น. 

Management Accounting for Non-Financial Executives 

บรรยายโดย : คุณศรัณย์ สุภัคศรัณย์

อัตราพิเศษ (Early Bird Rate) ช�าระภายในวันที่ 30 เม.ย. 2557 ท่านละ 8,000 

ช�าระภายหลงัวันท่ี 30 เม.ย. 2557 สมาชิก และบุคคลท่ัวไป 9,000 บาท (รวม vat)

สถานที ่ห้องบอลรูม โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ สุขุมวิท 22

0.00 0.00 0.00 0.00

ส. 31 พ.ค.57 

09.00-16.30 น.

ระบบการป้องกันการทุจริตกับนิติบัญชีศาสตร์ รุ่นที่ 1/57                                 

บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ/ ดร.พรชัย นฤดมกุล

สมาชิก 3,000 บาท บุคคลท่ัวไป 3,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสขุุมวิท 21 (อโศก)

0.00 6.00 0.00 6.00

ส. 31 พ.ค. 57     

09.00-17.00 น. 

โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒบิตัรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที ่10 (วันที ่5) 

บรรยายโดย : คณุศิวะรกัษ์ พนิิจารมณ์

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสขุุมวิท 21 (อโศก)

0.00 6.30 0.00 6.30

 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2557
หมายเหตุ ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.fap.or.th



สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
เลขท่ี 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110   โทรศัพท์ 02 685 2500 โทรสาร 02 685 2501
(สถานีรถไฟฟ้า BTS : สถานีอโศก ทางออก 3)  (สถานีรถไฟฟ้าใต้ดิน MRT: สถานีสุขุมวิท ทางออก 1)
Website : www.fap.or.th E-mail: marketing@fap.or.th

สิง่ตพิีมพ์
 จ่าหน้าซองไม่ชัดเจน

 ไม่มารับตามก�าหนด

 ไม่มีเลขท่ีบ้านตามท่ีจ่าหน้า

 ไม่ยอมรับ

 ไม่มีผู้รับตามท่ีจ่าหน้า

 เลิกกิจการ

 ย้าย ไม่ทราบท่ีอยู่ใหม่

ช�าระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตพิเศษท่ี 209/2552
ปณศ.(พ) พระโขนง 10110

หากท่านต้องการอ่าน FAP Newsletter ย้อนหลัง
สามารถหาอ่านได้ที่เว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ www.fap.or.th

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมที่น่าสนใจ
   

• เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรในโรงงานไปพร้อมกับลดต้นทุนการผลิตด้วย Materials Flow Cost Accounting 

  บรรยายโดย :  รศ.ดร.วัชนีพร เศรษฐสักโก
  วันพฤหัสท่ี 15 พฤษภาคม 2557 เวลา 09.00-17.00 น.  
  ณ อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

• Audit Committee Financial Expert 

  บรรยายโดย : ดร.วรพล โสคติยานุรักษ์/ คุณพิชัย ชุณหวชิร/ รศ.ดร.วรศักด์ิ ทุมมานนท์
                  คุณประสัณห์ เช้ือพานิช/ คุณภัทรียา เบญจพลชัย/ คุณวารุณี ปรีดานนท์
  วันพฤหัสท่ี 22 พฤษภาคม 2557 เวลา 09.00-12.25 น. 
  ณ  ห้องแกรนด์บอลรูม ช้ัน 4 โรงแรมเรดิสัน บลู พลาซ่า กรุงเทพฯ 

• เจาะลึกประเด็นหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงินส�าหรับธุรกิจ NPAEs/SMEs 

  เปรียบเทียบกับหลักเกณฑ์ทางภาษีสรรพากร รุ่นที่ 1/57 

  บรรยายโดย : คุณพรรณี วรวุฒิจงสถิต
  วันพุธท่ี 28 พฤษภาคม 2557  เวลา 09.00-16.30 น. ณ อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

• Management Accounting for Non-Financial Executives 

  บรรยายโดย : คุณศรัณย์ สุภัคศรัณย์
  เสาร์ท่ี 31 พฤษภาคมและอาทิตย์ท่ี 1 มิถุนายน 2557  เวลา 09.00-17.00 น.  
  ณ ห้องบอลรูม โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ สุขุมวิท 22 

เพื่อความสะดวก

ท่านสามารถ

สมัครอบรมสัมมนา

แบบ online

ได้แล้ววันนี้ ที่..

www.fap.or.th
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*รายละเอียดเพิ่มเติม www.fap.or.th หรือโทร. 02 685 2555-59 (ฝ่ายอบรมสัมมนา)


