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จดหมายข่าว สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
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การพัฒนาและการรายงาน 
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โดย..คุณประสัณห์ เช้ือพานิช 
อปุนายกสภาวิชาชีพบญัชี และประธาน

คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการสอบบญัชี
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สวัสดีค่ะ ท่านสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี

..ก้าวเข้าสู ่เดือนพฤษภาคมแล้ว  แต่ดูเหมือนว่า

อากาศบ้านเรายังไม่มีทีท่าว่าอุณหภูมิความร้อนจะ

ลดลง หลาย ๆ ท่านคงเบ่ือหน่ายกับอากาศเช่นน้ี 

ผู้จัดท�าหวังว่าอากาศร้อนๆ คงจะไม่ท�าให้ผู้อ่าน

ใจร้อนตามนะคะ 

..พูดถึง FAP Newsletter ฉบับน้ีกันบ้างดีกว่า

ฉบับน้ีได้รับเกียรติจากคุณประสัณห์ เช้ือพานิช 

อุปนายกสภาวิชาชีพบัญชี และประธานคณะกรรมการ

วิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี มากล่าวทักทาย

เปิดเล่ม พร้อมทั้งอัพเดทข่าวสารด้านการสอบบัญชี

ให้กับท่านผู ้อ่านได้รับทราบ นอกจากน้ันภายใน

เล่มยังประกอบไปด้วยบทความต่าง ๆ จากคณะ

กรรมการและนักวิชาการของสภาวิชาชีพบัญชีท่ี

รังสรรค์เขียนข้ึนมาเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อท่าน

ผู้อ่าน ได้แก่ การพัฒนาและการรายงานตัวช้ีวัด

ทางการเงินการประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศ

อาเซียน : สิงคโปร์, คณะกรรมการตรวจสอบกับการ

เตรียมความพร้อม เข้าสู่ IFRS, เก็บตก Thailand 

Accounting Challenge ครั้งท่ี 2, บทบาทนัก

วางระบบงานกับการสร้างภูมิคุ้มกันองค์กร, การใช้

สิทธิยกเว้นรายได้เงนิปันผลตาม ม. 65 ทวิ(10) “อย่า

ลืมหน้า 3 หลัง 3” และปิดท้ายกันด้วยตารางอบรม

สมัมนา ประจ�าเดอืนพฤษภาคม 2557 เช่นเคย

..ก่อนจากกัน ฝากไว้นิดนึง ส�าหรับท่านใดที่ต้องการ

เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2557 ในเสาร์ที่ 

17 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เวลา 9.00 น. ณ ศูนย์

อบรมสมัมนาศาสตราจารย์เกียรติคณุเกษร ีณรงค์เดช 

ช้ัน 6 อาคารสภาวิชาชีพบัญชี อย่าลืมเข้าไปลง

ทะเบียนออนไลน์ตอบรับเข้าร่วมการประชุมภายใน

เว็บไซต์สภาวิชาชีพบัญชี www.fap.or.th นะคะ

Purposes : เอกสารฉบับนี้ สภาวิชาชีพบัญชีจัดท�าขึ้นเพื่อเป็นสื่อกลางในการน�าเสนอข้อมูลข่าวสารที่เสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ และเป็นประโยชน์แก่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี มิใช่การให้ค�าแนะน�าหรือความคิดเห็นด้านกฎหมาย ทั้งนี้ สภาวิชาชีพบัญชี

สงวนสิทธิ์ไม่รับรองความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันของข้อมูล เนื้อหา ตัวเลข รายงานหรือข้อคิดเห็นใด ๆ  และไม่มีความรับผิด

ในความเสียหายใด ๆ  ไม่ว่าเป็นผลโดยทางตรงหรือทางอ้อมท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการน�าข้อมูลไม่ว่าส่วนหน่ึงส่วนใดหรือท้ังหมดใน

เอกสารฉบับนี้ไปใช้

P.3   ทักทายเปิดเล่ม โดย..คุณประสัณห์ เช้ือพานิช

P.4   FAP News Update      

P.5   FAP Activity     
P.6   การพัฒนาและการรายงานตัวช้ีวัดทางการเงิน

P.8   การประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศอาเซียน : สิงคโปร์ 

P.10  คณะกรรมการตรวจสอบกับการเตรียมความพร้อม                  
        เข้าสู่ IFRS  

P.12  เก็บตก Thailand Accounting Challenge ครัง้ที่ 2 
P.14  บทบาทนักวางระบบงานกับการสร้างภูมิคุ้มกันองค์กร    
P.16  การใช้สิทธิยกเว้นรายได้เงินปันผลตาม ม. 65 ทวิ(10) 
  “อย่าลืมหน้า 3 หลัง 3”  
P.17  ตารางอบรมสัมมนา ประจ�าเดือนพฤษภาคม 2557   
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   Editor Talk
สวัสดคีรับ...ท่านสมาชกิ

ผ่านพ้นไปแล้วนะครับ ส�าหรับช่วงเทศกาลสงกรานต์ท่ีมี

วนัหยุดติดต่อกันหลายวนั หลายๆ ท่านคงได้พกัผ่อนกัน

อย่างเต็มท่ี  ส�าหรับ FAP Newsletter ฉบบันี ้ผมในฐานะ

อุปนายกสภาวิชาชีพบญัชี และประธานคณะกรรมการ

วิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี รู้สึกยินดีเป็นอย่างย่ิงท่ี

ได้กลบัมากลา่วทกัทายเปิดเลม่ FAP Newsletter อีกครัง้

ผมคดิวา่การพดูคยุกบัทกุทา่นผา่นชอ่งทางนี ้ ถือเป็นโอกาส

อันดีท่ีผมจะได้น�าข้อมูลข่าวสารและการด�าเนินงานด้าน

การสอบบญัชี มาอพัเดทให้กบัทกุ ๆ ทา่นทราบ 

เร่ืองแรกท่ีผมจะแจ้งให้กบัทกุท่านทราบก็คือ ขณะนีส้ภา

วิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (สภาวิชาชีพบญัชี)      

ได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 16-18/2557  เพ่ือ

ประกาศใช้มาตรฐานการสอบบญัชีและมาตรฐานงานท่ีให้

ความเช่ือมัน่ จ�านวน 3 ฉบบั ภายในเวบ็ไซต์สภาวิชาชีพ

บญัชีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ซึง่มีทัง้ปรับปรุงจากเดิมและฉบบั

ใหม่ท่ียงัไม่เคยมีมาก่อน ได้แก่ มาตรฐานงานท่ีให้ความ

เช่ือมัน่ รหสั 3420 – งานท่ีให้ความเช่ือมัน่เพ่ือรายงานตอ่

การรวบรวมข้อมูลทางการเงินเสมือนท่ีรวมอยู่ในหนังสือ      

ชีช้วนซึง่มีผลกบัรายงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ ท่ีลงวนัท่ีในหรือ

หลงัวนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 เป็นต้นไป มาตรฐานการสอบ

บญัชี รหสั 315 (ปรับปรุง) - การระบุ  และประเมินความ

                      เสี่ยงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริง

                       อนัเป็นสาระส�าคญั โดยการท�าความเข้าใจ

                        กิจการและสภาพแวดล้อมของกิจการ และ 

                     มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 610 (ปรับปรุง)                      

                         - การใช้ผลงานของผู้ ตรวจสอบภายใน 

                                ซึง่มาตรฐานการสอบบญัชีทัง้ 2 ฉบบันี ้ 

                                 ให้ใช้กับการตรวจสอบงบการเงิน

                                 ท่ีมีรอบบัญชีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 

ฅ                               1 มกราคม พ.ศ. 2557 เป็นต้นไป 

                                   นอกจากนี ้ทางคณะกรรมการวิชาชีพ

                                    บญัชีด้านการสอบบญัชีได้เผยแพร่

                                    ค�าอธิบายวิธีปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

                                   รหสั 1000 – ข้อพิจารณาเฉพาะใน

                                    การตรวจสอบเคร่ืองมือทางการเงิน

                                   เพ่ือให้ผู้สอบบญัชีได้น�าไปพิจารณา

ปรับใช้ในการปฏิบตังิาน หรือใช้ในการฝึกอบรมและก�าหนด

แนวทางปฏิบตังิานภายในส�านกังาน ทา่นท่ีสนใจรายละเอียด

ของมาตรฐานการสอบบัญชี มาตรฐานงานท่ีให้ความ     

เช่ือมั่น และค�าอธิบายวิธีปฏิบตัิงานตรวจสอบดงักล่าวนี ้

ท่านสามารถหาอ่านได้เพ่ิมเติมในภายในเว็บไซต์สภา

วิชาชีพบญัชี www.fap.or.th 

เร่ืองถดัมา ในชว่งปีท่ีผา่นมา ทางคณะท�างานได้มีการจดัท�า

คู่ มือเพ่ือให้ผู้ ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีน�าไปใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบตัิงาน ได้แก่ คู่มือในการใช้มาตรฐาน

การสอบบัญชีเพ่ือการตรวจสอบกิจการขนาดกลางและ

ขนาดย่อม คู่มือการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการควบคมุ

คณุภาพ ฉบบัท่ี 1 ส�าหรับส�านกังานสอบบญัชีขนาดกลาง

และขนาดเล็ก และล่าสุดท่ีได้เผยแพร่คือ คู่มือตัวอย่าง

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต นอกจากนีส้ภาวิชาชีพ

บญัชีได้ปรับปรุงบริการเพ่ือสมาชิก และสมาชิกสามารถ

เข้าถึงข้อมูลและข่าวสารได้โดยสะดวก โดยงานบริการ

จะเน้นการให้สมาชิกใช้ online เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว 

อีกทัง้  มีการเผยแพร่ข่าวสารด้านการสอบบัญชีและ       

การควบคุมคุณภาพส�านักงานสอบบัญชีอย่างต่อเน่ือง 

รวมถึงค�าถามท่ีพบบ่อย FAQ ภายในเว็บไซต์สภาวิชาชีพ

บญัชี เพ่ือให้ผู้สอบบญัชีและส�านกังานสอบบญัชีได้น�าไป

ประยกุต์ใช้ตามความเหมาะสม 

น่ีเป็นเพียงแค่ส่วนหนึ่งของการด�าเนินงานของคณะ

กรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการสอบบญัชีในชว่งท่ีผา่นมา และ

ผมได้ก�าหนดเป้าหมายและภารกิจในแผนงานคณะ

กรรมการวิชาชีพบญัชี ด้านการสอบบญัชีในปี 2557 แล้ว

โดยมุ่งเน้นการมีมาตรฐานและแนวปฏิบัติท่ีเป็นสากล 

สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ ประกอบวิชาชีพในการน� า

มาตรฐานไปใช้ปฏิบตั ิโดยเผยแพร่ให้ความรู้  ให้ค�าปรึกษา 

และค�าแนะน�าอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ก�ากับดูแลคุณภาพ

งานสอบบญัชี และปรับปรุงบริการแก่สมาชิก 

สุดท้ายนี ้ผมเช่ือว่าภารกจิในช่วงที่ผ่านมาและที่ก�าลัง

ด�าเนินการอย่างต่อเน่ืองจะส่งเสริมท�าให้คุณภาพงาน

สอบบญัชีดขีึน้ และได้รับความร่วมมือจากผู้ประกอบ

วิชาชีพสอบบัญชีในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วชิาชีพสอบบญัชี เพื่อยกระดบัคุณภาพงานสอบบญัชี

และสร้างความน่าเช่ือถอืต่อสาธารณะ  

                       ทักทายเปิดเล่ม

โดย..คุณประสัณห์ เช้ือพานิช : อุปนายกสภาวิชาชีพบัญชี และประธานคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี
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   FAP News Update
การแจ้งและการยืนยันรายช่ือกิจการ
ท่ีผู้สอบบัญชีลงลายมือช่ือแสดงความ
เห็นต่องบการเงิน

1.ส�าหรับท่านผู้สอบบญัชีท่ีได้แจ้งรายช่ือกิจการท่ีท่านจะ

ลงลายมือช่ือในปี 2557 และได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบและ

ลงลายมือช่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินเรียบร้อยแล้ว 

อยา่ลืมแจ้งยืนยันรายช่ือกิจการท่ีได้ลงลายมือช่ือดงักลา่ว

ผ่านระบบการบริการออนไลน์ บนเว็บไซต์ของสภา

วิชาชีพบัญชี

(https://eservice.fap.or.th/fap_registration/index.php)

2.ส�าหรับท่านผู้สอบบญัชีท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นผู้สอบ

บญัชีของกิจการแล้ว และจะมีการลงลายมือช่ือแสดง

ความเหน็ต่องบการเงินตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2558 

เป็นต้นไป ไมว่า่จะเป็นงบการเงินของรอบระยะเวลาบญัชี

ใดก็ตาม อยา่ลืมแจ้งรายช่ือกิจการท่ีทา่นจะลงลายมือช่ือ

ดงักลา่วผ่านระบบการบริการออนไลน์ข้างต้น ภายใน

เดอืนมถุินายน 2557 นี ้

 ทัง้นี ้เป็นไปตามข้อก�าหนดสภาวิชาชีพบญัชี วา่ด้วย

หลกัเกณฑ์การรายงานและการพิจารณาการปฏิบตังิานของ    

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึง่ทา่นสามารถอา่น

รายละเอียดของข้อก�าหนดนีไ้ด้จากเวบ็ไซต์ของสภาวิชาชีพ

บัญชีค่ะ  

http://www.fap.or.th/images/pulldown_1362926178/2556.pdf

1) ภายในเดือน
มิถุนายน 2557 

หากเป็นการลงลายมือช่ือ
ตัง้แต่ 1 มกราคม – 
30 มิถุนายน 2557

2) ภายในเดือน
ธันวาคม 2557

หากเป็นการลงลายมือช่ือ
ตัง้แต่ 1 กรกฎาคม – 
31 ธันวาคม 2557

และ

เพียงแค่ปลายนิ้ว!!! 
กับบริการ Online ของสภาวิชาชีพบัญชี

ขัน้ตอนในการเข้าใช้งานบริการ Online
1.เข้าหน้าเว็บไซต์สภาวิชาชีพ

บญัชี http://www.fap.or.th 

เพ่ือลงทะเบียน

2.เลือกเมนู บริการออนไลน์ 

หวัข้อ “ระบบสมาชิกและผู้สอบ

บญัชี”

3.สมาชิกท่ียงัไมเ่คยลงทะเบียน 

Online ให้เลอืกลงทะเบียนใหม่

4.ระบบจะตรวจสอบข้อมูล

สมาชิกด้วยการกรอกเลขบตัรประชาชนแล้วกดปุ่ ม “ค้นหา” 

ระบบจะให้กรอกข้อมลูสว่นบคุคลเพ่ือตรวจสอบก่อนเข้าใช้

งาน เช่น ช่ือ-นามสกุล หรือ เลขทะเบียน CPA 

5.หากข้อมลูส่วนบคุคลถกูต้อง เข้าสู่หน้าก�าหนด รหสัผ่าน 

ให้กรอกรหสัผา่น (ท่ีทา่นตัง้เอง) และยืนยนัรหสัผา่นอีกครัง้ 

กดปุ่ ม “ลงทะเบียน”

6.ระบบจะแจ้งให้ทราบว่า การลงทะเบียนเสร็จสมบูรณ์      

ให้กด OK เพ่ือเข้าสู่หน้า Login

7.เม่ือเข้าสู่หน้า Login ให้สมาชิก กรอกเลขบตัรประชาชน

และรหัสผ่านแล้วกดปุ่ ม Login เข้าสู่หน้าหลักของงาน

บริการ Online

 หากสมาชิกต้องการสอบถามข้อมลูเพ่ิมเตมิเก่ียวกบั

ขัน้ตอนการเข้าใช้งานบริการ Online โปรดตดิตอ่หมายเลข

โทรศพัท์ 02-685-2535, 2564, 2566 หรือ E-mail: it@fap.or.th

Update…บริการ Online ของสภาวชิาชีพบญัชี
          หากสมาชิกช�าระคา่บ�ารุงสมาชิก และคา่ธรรมเนียม

ใบอนญุาตเป็นผู้สอบบญัชี (ไมร่วมสมคัรใหม)่ ผา่นชอ่งทาง

การช�าระเงิน โดยเลือกวิธี (1) Download ใบแจ้งช�าระเงิน 

(Bill Payment) หรือ (2) บตัรเครดติ สมาชิกสามารถพิมพ์ใบ

เสร็จรับเงินได้ด้วยตวัเอง ภายใน 5 วนัท�าการนบัแตมี่การ

ช�าระเงิน เร่ิมใช้ตัง้แตว่นัท่ี 21 เมษายน 2557 เป็นต้นไป >>> 

 



FAP 
Newsletter 17

5

สรงน�้าพระเนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ 
ประจ�าปี 2557

เม่ือวนัศกุร์ท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2557 สภาวิชาชีพบญัชี      

ในพระบรมราชูปถัมภ์ (สภาวิชาชีพบญัชี) จัดกิจกรรม

สรงน�า้พระ เพ่ือให้สมาชิกและเจ้าหน้าท่ีของสภาวิชาชีพ

บญัชี ได้สรงน�า้พระร่วมกนั เพ่ือความเป็นศริิมงคลแก่ชีวิต

เน่ืองในเทศกาลวนัสงกรานต์ ณ อาคารสภาวิชาชีพบญัชี 

สขุมุวิท 21 (อโศก)

กิจกรรม BIG Cleaning Day 5 ส.

ภาพความร่วมแรงร่วมใจของเจ้าหน้าท่ีสภาวิชาชีพบญัชี 

ร่วมท�ากิจกรรม BIG Cleaning Day 5 ส. ในวนัจนัทร์ท่ี 

21 เมษายน พ.ศ. 2557 ท่ีผา่นมา โดยเจ้าหน้าท่ีทกุคน

พร้อมใจร่วมกนัท�าความสะอาดพืน้ท่ีท�างานของตนให้แล

ดสูะอาดตา และสะดวกหยิบใช้ เพ่ือตอบรับนโยบายของ

สภาวิชาชีพบญัชีในการด�าเนินกิจกรรม 5 ส. ซึง่กิจกรรมนี ้

ถือเป็นการส่งเสริมและสนบัสนนุประสิทธิภาพการปฏิบตัิ

งาน โดยอาศยัความร่วมมือร่วมใจของบคุลากร เป็นพืน้ฐาน

ในการพฒันาการปฏิบตัิงาน

  FAP Activity

ภาพบรรยากาศงานอบรมสัมมนา “ช้ีแจง
ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 5 ฉบับและ 
Update TFRS ปัจจุบันและอนาคต”

เม่ือวนัศกุร์ท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2557 ท่ีผา่นมา

สภาวิชาชีพบญัชี จดัอบรมสมัมนาฟรีแก่สมาชิก

สภาวิชาชีพบญัชี ในหวัข้อ “ชีแ้จงข้อบงัคบั

สภาวิชาชีพบญัชี 5 ฉบบัและ Update TFRS 

ปัจจุบนัและอนาคต” ณ อาคารสภาวิชาชีพ

บญัชี ซึง่การจดัอบรมสมัมนาครัง้นี ้ มีผู้สนใจ

เข้าร่วมกว่า 600 คน  โดยได้รับเกียรติจาก 

รศ.ดร.วรศกัดิ์ ทมุมานนท์ และคณุสพุจน์ สงิห์

เสนห์่ มาเป็นวิทยากรในการสมัมนาครัง้นี ้
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สวสัดีคะ่ ทา่นสมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

(สภาวิชาชีพบญัชี) และผู้ท�าบญัชีท่ีรักทกุทา่นคะ ส�าหรับ

จดหมายขา่ว ฉบบันี ้

โดยคณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการท�าบญัชีจะขอน�า

เสนอหวัข้อท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาและการรายงานตวัชี ้

วดัทางการเงินท่ีไม่ได้ก�าหนดให้เปิดเผยโดยมาตรฐานการ

บญัชี ซึง่องค์กรตา่ง ๆ ได้มีการใช้ตวัชีว้ดัทางการเงินเหลา่

นีก้นัอย่างแพร่หลายในการจดัท�ารายงานไม่ว่าจะเสนอต่อ

ผู้ใช้ภายในหรือภายนอกองค์กร ยกตวัอยา่งเชน่ ก�าไรก่อน

ดอกเบีย้จา่ย ภาษีเงินได้ คา่เสื่อมราคา และคา่ตดัจ�าหนา่ย  

(Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation, and 

Amortization; EBITDA) โดยนกัลงทนุและผู้สนใจใช้รายงาน

ขององค์กรตา่งให้ความส�าคญัตอ่ตวัชีว้ดัเหลา่นีเ้ป็นอยา่งมาก 

อยา่งไรก็ดี ในบ้างครัง้นกัลงทนุยงัมีความรู้สกึวา่ตวัชีว้ดั

ดงักลา่วยงัขาดความโปร่งใส การเปรียบเทียบกนัได้ และ

ความสอดคล้องกนั ซึง่เป็นท่ีทราบกนัดีอยูแ่ล้ววา่ผู้ท�าบญัชี

มีหน้าท่ีในการจดัท�ารายงานทางการเงินรวมถึงงบการเงิน

ขององค์กร ดงันัน้ หน้าท่ีในการพฒันาและก�าหนดตวัชีว้ดั

ทางการเงินเหล่านี ้  จึงเป็นหน้าท่ีของผู้ท�าบญัชีโดยตรง 

เพ่ือท่ีจะท�าให้การจดัท�ารายงานทางการเงินและการเปิด

เผยข้อมูลให้มีความชัดเจนและมีความ

สมบูรณ์มากย่ิงขึน้สามารถตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้ บริหาร นักลงทุน และ      

ผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืน ๆ ท่ีต้องการทราบถงึผลการ

ด�าเนินงานขององค์กรได้ โดยคณะกรรมการ 

Professional Accountants in Business (PAIB) 

ของสมาพันธ์นักบัญชีโลก  (International

of Federation of Accountants; IFAC) ได้จดัท�า

เอกสารเผยแพร่เร่ือง “Developing and

Reporting Supplementary Financial Measures-  

Definition, Principles, and Disclosures” 

โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือช่วยผู้ท�าบญัชีในการ

พัฒนาและน�าเสนอตัวชีว้ัดท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่ผู้ใช้รายงานขององค์กร ในเอกสารดงักลา่วได้กลา่วถงึ

หลกัการในการพฒันาและรายงานตวัชีว้ดัทางการเงินท่ีไม่

ได้ก�าหนดให้เปิดเผยโดยมาตรฐานการบญัชีไว้ว่า ข้อมลู

ทางการเงินท่ีเปิดเผยควรมีความสอดคล้องกับแนวคิด

แมบ่ทในการรายงานทางการเงิน (Conceptual Framework 

for Financial Reporting) ท่ีร่วมกนัก�าหนดขึน้โดย   The 

International Accounting Standards Board (IASB) 

และ The US Financial Accounting Standards Board 

(FASB) ซึ่งข้อมูลทางการเงินท่ีพึงเปิดเผยควรมีลกัษณะ

เชิงคณุภาพพืน้ฐาน 2 ข้อ ดงันี ้

1.ความเก่ียวข้อง (Relevance) ข้อมลูทางการเงินควร

มีความเก่ียวข้องกบัการตดัสนิใจของผู้ใช้ข้อมลู

2.ความเป็นตวัแทนอันเที่ยงธรรม (Faithful Representa-

tion) ข้อมลูทางการเงินควรเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของ

สถานการณ์ท่ีรายงาน โดยการเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมนัน้

ต้องมีความสมบรูณ์ (Complete) ความเป็น กลาง (Neutral) 

และไมมี่ข้อผิดพลาด (Free from Error)

นอกจากลักษณะเชิงคุณภาพพื้นฐานแล้ว IASB และ 

FASB ยังได้ก�าหนดลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูล

ทางการเงินเพิ่มเติมไว้อีก 4 ข้อ ดังนี้

การพัฒนาและการรายงาน

ตัวช้ีวัดทางการเงิน
บทความโดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี 
             ด้านการท�าบัญชี



FAP 
Newsletter 17

7

1.การเปรียบเทยีบกันได้ (Comparability) เป็นความ

สามารถในการระบุและเข้าใจความเหมือนและ

ความแตกตา่งกนัของรายการตา่ง ๆ ได้ ซึง่ความสอดคล้อง

กนั (Consistency) ของการใช้วิธีการบญัชีเดียวกนักบัรายการ

ประเภทเดียวกนัถือเป็นเร่ืองของการเปรียบเทียบกนัด้วย 

2.การพิสูจน์ได้ (Verifiability) ต้องสามารถพิสูจน์    

ได้ว่าข้อมูลทางการเงินเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม

ของเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้

3.การน� า เสนอในระยะ เวลา อัน เหมาะสม       

(Timeliness) ควรมีการน�าเสนอข้อมลูทางการเงิน

ในชว่งเวลาอนัเหมาะสมแก่ความต้องการใช้ข้อมลู

4.ความสามารถในการเข้าใจได้ (Understandability) 

ควรมีการจดัประเภทและน�าเสนอข้อมลูทางการเงิน

ท่ีชดัเจนและกระชบัแก่ผู้ใช้ข้อมลูเพ่ือให้สามารถเข้าใจได้

จากลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการเงิน           

ที่กลา่วมาขา้งต้น คงจะช่วยให้ผูท้�าบญัชีสามารถใช้เป็น

แนวทางในการก�าหนดตัวช้ีวัดเพิ่มเติมนอกเหนือจาก

ที่ก�าหนดไว้ในมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินได้บ้างนะคะ เราในฐานะผู้ท�าบัญชี

จึงควรให้ความส�าคัญและพัฒนาการจัดท�ารายงาน  

ในองค์กรของเราให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รวมทั้งผู้ท�าบัญชีควรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อ

เนื่อง คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการท�าบัญชีจึง

ขอเชิญชวนให้ท่านมาเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

โดยท่านสามารถสอบถามรายละเอียดของหลักสูตร

อบรมต่าง ๆ ได้ที่สภาวิชาชีพบัญชี หรืออ่านราย

ละเอียดเพิ่มเติมได้ทาง www.fap.or.th นะคะ ส�าหรับ

จดหมายข่าวฉบับหน้าทางคณะกรรมการวิชาชีพ

บัญชีด้านการท�าบัญชีจะได้น�าเสนอข้อมูลอื่น ๆ ที่น่า

สนใจให้ทุกท่านทราบเป็นอันดับต่อไปนะคะ สวัสดีค่ะ 
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การประกอบวิชาชีพบัญชี

ในประเทศอาเซียน : สิงคโปร์
สวัสดีค่ะ เดือนพฤษภาคม  นับถอยหลังเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน นบัไปนบัมาก็เหลือเวลาอีกเพียงปีกวา่ ๆ เทา่นัน้   

ผู้ เขียนจึงอยากน�าข้อมลูท่ีทางคณะกรรมการประสานงาน

ด้านบริการของอาเซียน (ASEAN Coordination Committee 

on Services: CCS) ได้รวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัการประกอบ

วิชาชีพบญัชีในประเทศอาเซียน ทัง้ 10 ประเทศ ฉบบันี ้  

ขอน�าเสนอประเทศท่ีบางทา่นอาจใฝ่ฝันอยากไป เน่ืองจาก

มีคา่แรงวิชาชีพท่ีดงึดดูมากท่ีสดุ ได้แก่ ประเทศสงิคโปร์ 

ประเทศสิงคโปร์ เป็นประเทศ ท่ีมีประชากรประมาณ 5 

ล้านคน แตมี่ขนาดของการเตบิโตทางเศรษฐกิจสงูท่ีสดุใน 

10 ประเทศอาเซียน ใช้ภาษาองักฤษเป็นภาษาราชการ ซึง่

ท�าให้ประชากรสว่นใหญ่ในประเทศมีทกัษะทางการสื่อสาร

ภาษาองักฤษท่ีคอ่นข้างดีมาก 

Institute of Singapore Chartered Accountants (ISCA) 

เป็นองค์กรวิชาชีพบญัชีของประเทศสงิคโปร์ ท�างานร่วม

กับหน่วยงานภาครัฐบาลและองค์กรธุรกิจเอกชนในการ

พฒันาวิชาชีพบญัชีของประเทศสงิคโปร์ โดยมีเป้าหมายท่ี

จะให้องค์กรวิชาชีพบญัชีได้รับการยอมรับในระดบัสากล

และสร้างคณุคา่แก่สมาชิกวิชาชีพ

คุณสมบตัขิองนักบญัชีที่ประเทศสิงคโปร์ 

Public Accountant (PA) หมายถงึ บคุคลท่ีได้ขึน้ทะเบียน

ตามกฎหมายนกับญัชี (Accountants Acts 2004) และ

ได้รับอนุญาตให้บริการทางด้านตรวจสอบบัญชีและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินหรือด�าเนินการอ่ืนตามท่ี

กฎหมายก�าหนด PA ก�ากบัดแูลโดย The Accounting and            

Corporate Regulatory Authority (ACRA) ปัจจบุนั มี PA 

ท่ีขึน้ทะเบียนประมาณหนึ่งพนัคน โดยการเป็น PA ต้อง              

มีคณุสมบตัดิงันี ้

1.วฒิุทางการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่าตาม

ท่ีกฎหมายก�าหนด หรือได้ผ่านการทดสอบขององค์กร

วิชาชีพบญัชีสากลให้มีวุฒิทางการศึกษาเทียบเท่า เช่น 

CPA  Australia, AICPA, ACCA เป็นต้น

2.การมีประสบการณ์ท�างาน อย่างน้อย 3 ปี  ซึ่งถือว่า

ส�าคญัมาก

3.การพฒันาความรู้ตอ่เน่ือง อยา่งน้อย 40 ชัว่โมงในรอบ

ระยะเวลา 12 เดือนก่อนการสมคัรขึน้ทะเบียน

4.การส�าเร็จโปรแกรมศึกษาทางด้านจรรยาบรรณของ         

ผู้ประกอบวิชาชีพท่ีจดัโดย ISCA 

5.ความเช่ียวชาญในกฎหมายท้องถ่ิน  โดยผ่านการ

ทดสอบวิชากฎหมายองค์กร ภาษีอากรและการจัดการ

ภาษีของสงิคโปร์

6.การเป็นสมาชิก ISCA ประเภท CA หรือ Fellow     

Member เทา่นัน้ (ปัจจบุนัมีสมาชิกประมาณ 27,000 คน)

7.ผู้ขึน้ทะเบียน PA ต้องมีอายไุมน้่อยกวา่ 21 ปี   

บทความโดย : ฝ่ายต่างประเทศ
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ทัง้นี ้ สิงคโปร์มีการจัดโปรแกรมเส้นทางสู ่     

การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี (Pathway to 

be Chartered Accountant of Singapore) 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบได้แก่ 1) พืน้ฐาน

ด้านความรู้  เป็นการเปิดโอกาสในการเข้าสู่

วิชาชีพบญัชีส�าหรับผู้ ไม่มีวฒิุปริญญาตรีทาง

ด้านบญัชี  2) โปรแกรมทางวิชาชีพ เป็นความรู้

เฉพาะด้าน แบ่งเป็น 6 หมวด และ 3) ประสบ

การณ์ไมน้่อยกวา่ 3 ปี ภายใต้การก�ากบัดแูล

ของผู้ให้การฝึกหดังาน 

ประเทศสงิคโปร์มีการน�ามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินสากล IFRS มาใช้เกือบครบทุก

ฉบบั ส�าหรับบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียสาธารณะ 

และมีการบังคับใช้มาตรฐานการสอบบัญชี

สากล

นอกจากนี ้ ท่านสามารถติดตามข้อมูลเพ่ิม

เติมได้จากเว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชี 

www.fap.or.th ภายใต้หัวข้อ AEC และ

สามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

ประกอบวิชาชีพบัญชีได้จากเว็บไซต์ของ 

ISCA  

เกร็ดภาษาอังกฤษ : 
ค�าฮิตติดปากที่คนไทยมักใช้ผิด
หลักภาษาอังกฤษ 

เรามกัจะได้ยินอยูบ่อ่ยถงึค�าวา่ “อินเทรนด์ 

(in trend)” หรือท่ีต้องการสื่อว่า “มันทนั

สมยั” คณุอาจจะตดิปากวา่ “It is in trend.” 

แต่จริง ๆ แล้วค�าว่า “ทันสมัย” ฝร่ังเค้า    

ไม่ใช้ค�าว่า “in trend” อย่างคนไทยนะ   

เค้าจะใช้ค�าวา่ “trendy” หรือ “fashionable” 

ซึ่งเป็นค�าคุณศัพท์ท่ีสามารถวางไว้หน้า

ค�านามท่ีต้องการขยาย เช่น a trendy 

haircut ทรงผมท่ีทนัสมยั a fashionable 

restaurant ร้านอาหารท่ีทนัสมยั หรือจะ

ไว้หลงั verb to be เชน่ It is trendy. หรือ 

It is fashionable. ก็ได้ 

วิธีการออมเงินให้ประสบผลส�าเร็จ

จะมีทัง้หมด 12 ขัน้ตอน คือ..
1. ก�าจัดหนีก่้อน (Kill your debt first): ค�านวณดูว่าเรามีหนี ้

ทัง้หมดเทา่ไหร่ และหาวิธีการใช้หนีใ้ห้เร็วท่ีสดุ เพราะหนีม้กัมา

พร้อมกบัดอกเบีย้ท่ีสงูโดยเฉพาะหนีบ้ตัรเครดิต และถ้าเคลียร์

หนีห้มดเทา่ไหร่ดอกเบีย้ท่ีจะก็จะกลายเป็นเงินออม แตอ่ยา่ลืม

วา่สิ่งหนึ่งท่ีควรให้ความส�าคญัก่อนท่ีจะใช้หนีใ้ห้หมดก็คือ เงิน

กองทนุฉกุเฉิน

2. ตัง้เป้าหมาย (Set your saving goal): การลงมือออมโดย      

ไร้เป้าหมาย เป็นการยากท่ีจะสมัฤทธ์ิผล เพราะคนเราต้องชอบ

อะไรท่ีท้าทาย และมีแรงจงูใจ แล้วเป้าหมายของการออมเงิน

คืออะไร เป้าหมายมีทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เป้าหมายระยะ

สัน้เป็นสิง่ท่ีท�าได้งา่ย เชน่ ถ้าผู้ รักการออมอยากได้รถยนต์ เราก็

ต้องค�านวณวา่รถยนต์ท่ีเราอยากได้ต้องใช้เงินออมเทา่ไหร่ ราคา

ของรถยนต์ก็คือเป้าหมายของเรานัน่เอง เป้าหมายระยะยาว เชน่ 

เงินออมส�าหรับเกษียณ ต้องใช้การวางแผนว่า ระยะยาวหลงั

เกษียณ 20 -30 ปี จ�านวนเงินออมท่ีเราต้องการส�าหรับการอยู่

อยา่งสะดวกสะบายนัเ้ป็นเทา่ไหร่ และเราต้องศกึษาตอ่วา่เราจะ

เอาเงินออมไปลงทนุอะไรเพ่ือจะได้บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีเราตัง้ไว้

3. ก�าหนดระยะเวลา (Establish a time-frame): ก�าหนดระยะ

เวลาให้แนน่อนวา่ เป้าหมายท่ีเราตัง้ไว้ในข้อท่ีแล้ว ต้องใช้เวลา

ในการออมเงินเทา่ไหร่ การก�าหนดเวลาไมค่วรก�าหนดระยะเวลา

ท่ีเป็นไปไม่ได้ ซึง่การก�าหนดแบบนัน้จะท�าให้ผู้ รักการออมเกิด

ความท้อใจท่ีจะออมเงิน 

4. แจกแจงรายละเอียดออกมาวา่ “เป้าหมาย” นัน้เม่ือแจกแจง

ออกมาแล้ว เราต้องออมเงินวนัละเท่าไหร่, สปัดาห์ละเท่าไหร่ 

หรือเดือนละเทา่ไหร่ (Figure out how much you’ll have to save 

per day, week, or per month to attain each of your savings 

goals): เชน่ ถ้าผู้ รักการออมตัง้เป้าหมายวา่ จะต้องมีเงินออมท่ี

สามารถดาวน์บ้านได้ภายใน 3 ปี และบ้านท่ีเราต้องการนัน้ใช้

เงินดาวน์ประมาณ 300,000 บาท เราก็สามารถแจกแจงได้วา่ 3 

ปี (36 เดือน) เราต้องออมเงินให้ได้เดือนละ 8,333 บาท เป็นต้น

5.ท�าบัญชีรายรับ-รายจ่าย (Keep a 

record of your expenses) : เพ่ือ

ให้การออมเงินประสบผลส�าเร็จ ผู้ รัก

การออมต้องบนัทกึรายรับ – จา่ยของ

ตวัเองไว้ตลอด
(ต่อฉบับหน้า)

FAP Tip! 
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“An audit committee is essentially an 
oversight committee, for it is management 
who are responsible for  the Internal 
controls and the financial statements” 
Ftse 100 Audit Committee Chairman 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานการก�ากับ

ดแูลกจิการ ความโปร่งใสของการเปิดเผยข้อมูล การ

บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน รวมทัง้ความ

น่าเช่ือถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 

ซึ่งในช่วงท่ีการด�าเนินธุรกิจต้องเผชิญกับความเสี่ยงท่ีสูง

ขึน้จากภาวะความผนัผวนทางเศรษฐกิจทัง้ในประเทศและ

ตา่งประเทศ ท�าให้รายงานทางการเงินซึง่เป็นหนึง่ในเคร่ือง

มือท่ีส�าคัญเร่ิมเข้ามามีบทบาทในการตัดสินใจส�าหรับผู้      

มีส่วนได้เสียมากขึน้ โดยการน�าเสนอรายงานทางการเงิน

ได้มีการเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ  เพ่ือให้รายงานทางการเงิน

สะท้อนมูลค่ายุติธรรมและมีการสื่อสารข้อมูลท่ีไม่ใช่

ทางการเงินให้สามารถเช่ือมโยงตอ่การวิเคราะห์ความเสี่ยง

และตดัสนิใจในการบริหารงานและการลงทนุมากขึน้ ด้วย

ปัจจยัดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบ จงึจ�าเป็นต้องเข้าใจ

ถงึผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ต่องบการเงิน และเตรียมรับมือ

กับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยบริษัท 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด  (KPMG) แนะน�า

ให้กรรมการตรวจสอบต้องเตรียมความพร้อมใน 4 

ประเดน็หลัก ดงันี ้

1.นโยบาย ควรศกึษาความแตกตา่งระหวา่งมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบัปัจจุบนัและฉบบัใหม่

ท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ พิจารณาผลกระทบในการน�ามาตรฐาน

ฉบบัใหม่มาใช้เป็นครัง้แรก มีการใช้นโยบายการบญัชีไป

ในทิศทางเดียวกันส�าหรับกลุ่มบริษัท ควรมีการจัดท�างบ

การเงินเสมือนหนึ่งได้ใช้มาตรฐานการบญัชีใหม่แล้วเพ่ือ

ประเมินผลกระทบ 

2.การส่ือสาร ควรวางแผนวิธีการสื่อสารท่ีเหมาะสม

ตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้แนใ่จวา่ได้รับทราบถงึผลกระ

ทบและพร้อมรับมือตอ่การเปลี่ยนแปลง ตวัอยา่งเชน่ การ

สื่อสารกบัผู้ ถือหุ้นส�าหรับผลการด�าเนินงานในอนาคตหลงั

การเปลี่ยนแปลงทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว นโยบายการ

จ่ายเงินปันผล การสื่อสารกบัเจ้าหนีข้องบริษัทต่อเง่ือนไข 

ของการกู้ ยืมเงิน เป็นต้น 

3. บุคลากร การน�า IFRS มาใช้มิได้มีผลกระทบตอ่

ฝ่ายบญัชีและการเงินเท่านัน้แตมี่ผลกระทบตอ่ทกุๆ 

ฝ่ายในองค์กร ดงันัน้ ควรมีการจดัตัง้คณะท�างาน IFRS ท่ี

ประกอบด้วยกลุม่คนท่ีเก่ียวข้องท่ีมีความรู้และประสบการณ์ 

นอกจากนีค้วรค�านึงถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ท่ี

เก่ียวกบั IFRS แก่บคุลากรท่ีเก่ียวข้องอยา่งตอ่เน่ือง

4. ระบบ สอบทานระบบปัจจบุนัวา่รองรับมาตรฐาน

การบัญชีใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทัง้เร่ือง

ของการเก็บข้อมลูท่ีจ�าเป็นตอ่การบนัทกึบญัชีและการ           

คณะกรรมการตรวจสอบ
กับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ IFRS
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เปิดเผยข้อมูลตลอดจนการรายงานและวิเคราะห์ผล        

การด�าเนินงาน หากมีความจ�าเป็นอาจจะต้องพิจารณา

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ IT ท่ีใช้ในปัจจบุนั เป็นต้น

เพื่อเตรียมความพร้อมให้คณะกรรมการตรวจ
สอบมีความเช่ียวชาญทางการเงินในการสอบ
ทานและวิ เคราะห์รายงานทางการเงินเพื่ อ
ประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจของกิจการเสริม
สร้างประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน และสร้าง
มูลค่าเพิ่มต่อองค์กร ดังนัน้ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย และสภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จึงร่วมกันจัดสัมมนา Audit
committee – Financial expert ขึ้นในวันท่ี 22 
พฤษภาคม พ.ศ. 2557 ขึ้น ณ โรงแรม เรดิสัน 
บลู พลาซ่า กรุงเทพ โดยผู้ที่สนใจสามารถสมัคร
และสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 02-6852500  
ต่อ 2526, 2583, 2509, 2555-2559, 2572, 2575 
หรืออ่านรายละเอยีดเพ่ิมเตมิไดท้าง www.fap.or.th

บทความโดย : คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี
             ด้านการบัญชีบริหาร

สุดยอด 8 เทคนิค ออมเงินไว้ 

เหลือใช้ตลอดชีวิต...
เงินเป็นสิ่งท่ีหายาก

ใช้งา่ย แตถ้่าเรารู้จกั

การเก็บออม ในยาม

ฉกุเฉิน ก็จะไม่ต้อง

ล� าบากล� าบนไปกู้

หนี ยื้มสินให้ ชี วิตมี

ภาระ การออมเงนิจงึเป็นเร่ืองส�าคัญที่ทกุคนต้อง

ปฏบิตัใิห้สม�่าเสมอ ควรปลูกฝังการประหยัดเงนิ

ตัง้แต่อายุน้อย ลองมาดทูริคเดด็ๆ การออมเงนิ

แบบง่าย ๆ ให้คุณได้มีเงนิออมเพื่ออนาคต

1.ซือ้กระปกุออมสินมาวางไว้ในท่ีท่ีคณุคุ้นเคย เช่น โต๊ะ

ท�างาน ข้างเคร่ืองคอมพิวเตอร์ บนหวัเตียง เลือกเอาท่ีใด

ท่ีหนึง่ เพ่ือเป็นการฝึกนิสยัการออม โดยจะได้ไมล่ืมใช้เงิน

อยา่งฟุ่ มเฟือยและหยอดออมสนิทกุครัง้ท่ีมีเงินเหลือ

2.ทอ่งค�าวา่ “ความจ�าเป็น” กบั “อยากได้” เพราะของทกุ

อย่างล้วนมีระดบัความจ�าเป็นไม่เท่ากนั ถ้าซือ้ของเพียง

แคเ่พราะอยากได้ รับรองวา่ กระเป๋าคณุฟีบอยา่งแนน่อน

3.ท�าแบบบนัทกึรายรับรายจา่ย พกสมดุเลม่เลก็ ๆ  เอาไว้ 

หรือถ้าจะให้ทนัสมยัหนอ่ยก็บนัทกึในสมาร์ทโฟนเอาก็ได้

4.เอาเงินไปฝากธนาคารแบบฝากประจ�า อนันีเ้ป็นวิธีท่ี

หลายคนนิยมปลอดภยัสดุ ๆ เม่ือเม็ดเงินของคณุถกูเก็บ

รักษาไว้เป็นอยา่งดี

5.หางานพิเศษ นอกเหนือจากรายได้ประจ�า เพ่ิมรายได้

เพ่ือน�ามาเก็บออม วิธีนีเ้หมาะท่ีสดุส�าหรับนกัศกึษาทัง้ท่ี

เรียนอยูแ่ละจบท�างานแล้ว

6.ซือ้ของลดราคา อยา่งน้อยก็ประหยดัไปได้กวา่คร่ึง

7.อยา่หลงค�าโฆษณา เหน็แล้วดีแบบโน้นแบบนี ้ถ้าซือ้มา

แล้วไมไ่ด้ใช้ ก็ย่ิงสญูเปลา่ 

8.เรียนรู้กับหลกัด�าเนินชีวิตท่ีในปัจจุบันก�าลงันิยมมาก  

คือ “เศรษฐกิจพอเพียง” ในข้อนีส้�าคญัมากเพราะเป็น

สิ่งท่ีในหลวง

ขอบคณุบทความจาก.. http://money.sanook.com

FAP Tip! 
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เผลอแป๊ปเดียวเข้าสู่เดือนท่ีร้อนท่ีสุดของปีอีกแล้วนะคะ 

และเข้าสูช่ว่งปิดเทอมของแตล่ะมหาวิทยาลยักนัแล้ว (อาจ

จะปิดบ้างไม่ปิดบ้าง บางสถาบนัก็เลื่อนเทอมกันไปก่อน

แล้ว) ทุกท่านคงได้ทราบผลการแข่งขันตอบค�าถามทาง

บญัชีระดบัประเทศ Thailand Accounting Challenge 

ครัง้ท่ี 2 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ขอปรบมือดงั ๆ แสดงความ

ยินดีอีกครัง้กบัน้อง ๆ คนเก่งทัง้ 6 ทีม ปีนีถ้้วยรางวลัเรา

เปลี่ยนมือจากมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์สู่จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั เน่ืองจากถ้วยรางวลัท่ีเรามอบให้นัน้เป็นถ้วย

เวียนค่ะ สถาบนัท่ีได้รับรางวลัชนะเลิศจะได้ครอบครอง

ถ้วยรางวลัเป็นระยะเวลา 1 ปีจากนัน้จะต้องสง่คืนให้สภา

วิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (สภาวิชาชีพบญัชี) 

เพ่ือใช้ในการแข่งขันปีต่อ ๆ ไป แต่ละครัง้ก็จะสลักช่ือ

สถาบนัท่ีได้รางวลัชนะเลศิ เรียกวา่ เป็นถ้วยประวตัศิาสตร์

ก็ว่าได้ ปีหน้าถ้วยรางวัลนีจ้ะไปอยู่ท่ีสถาบันไหนกันนะ       

ปีหน้าลุ้นกนัคะ่

ทบทวนล�าดับกันสักนิดนะคะ ทีมชนะเลิศ ไ ด้แก่ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั รองชนะเลศิอนัดบัท่ี 1 และ 2 

ได้แก่ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ รองชนะเลศิอนัดบัท่ี 3 

ได้แก่ มหาวิทยาลยับรูพา และรองชนะเลศิอนัดบัท่ี 4 ได้แก่ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

ซึง่นอกจากทีมเหลา่นีแ้ล้ว ปีนีเ้ราได้ประกาศรายช่ือสถาบนั 

30 ล�าดับแรกท่ีได้คะแนนสูงสุด ซึ่งจะได้รับประกาศ

เกียรติคณุมอบให้ทางสถาบนัด้วย สามารถติดตามได้ใน 

www.fap.or.th ในฉบบันีเ้รามีบทสมัภาษณ์น้อง ๆ ให้ได้

อา่นกนัด้วย วา่น้อง ๆ มีเคลด็ลบัการเตรียมตวัอยา่งไร

ต้องบอกว่าการจัดการแข่งขันปีนีลุ้้นระทึกกันตลอดเวลา

ทัง้ผู้ เข้าแขง่ขนัและผู้ เตรียมงาน แอบสืบทราบมาวา่แตล่ะ

สถาบันเตรียมตัวเพ่ือเข้าแข่งขันกันตัง้แต่ปีท่ีแล้วเลย 

เตรียมความพร้อมกนัสดุฤทธ์ิ เราไม่สามารถประมาททีม

ไหนได้เลยในปีนี ้ ท้าทายทัง้ผู้แขง่ขนัและผู้ออกข้อสอบเลย

ทีเดียวเชียว 

ในครัง้แรกนัน้เราตัดสินใจเลื่อนการแข่งขันจากเดิมวัน

เสาร์ท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2557 มาเป็นวนัเสาร์ท่ี 29 มีนาคม 

พ.ศ. 2557 ด้วยเหตผุลเร่ืองสถานท่ีอยา่งท่ีทกุทา่นคงทราบ

กนั ต้องขออภยัทกุ ๆ สถาบนัท่ีเราแจ้งในระยะเวลาอนัใกล้

และเสียดายท่ีท�าให้น้อง ๆ บางคนไม่สามารถเข้าร่วมการ

แข่งขนัได้ อย่างไรก็ตาม แม้จะเลื่อนแล้วแต่เราก็ยงัลุ้นกนั

ตลอดเวลาว่าจะจัดได้หรือไม่ได้ หรือจะย้ายสถานท่ีกันดี 

คดิเตรียมแผนส�ารองกนัไว้มากมาย แตใ่นท่ีสดุการจดัการ

แขง่ขนัก็ส�าเร็จและออกมาดีเกินความคาดหมายคะ่ ปีนีเ้รา

มีการวางแผนและการจดัการกนัอยา่งเป็นระบบมากขึน้ น�า

ข้อติติงและข้อบกพร่องจากปีก่อนมาปรับปรุงเพ่ือให้งาน

ออกมาดีท่ีสดุ และโดยเฉพาะอยา่งย่ิงเร่ืองการออกข้อสอบ

นัน้เรามีการแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะขึน้มาส�าหรับการ

ดแูลเร่ืองข้อสอบโดยตรง รวมไปถงึเป็นกรรมการตดัสนิใน

วนัแข่งขนัด้วย เพ่ือให้เกิดความยตุิธรรมและโปร่งใสมาก

ท่ีสดุ 

 

เก็บตก Thailand Accounting  

Challenge ครัง้ที่ 2
บทความโดย : 
คณะกรรมการวิชาชีพบัญชี 
การศึกษาและเทคโนโลย ี
การบัญชี
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เราดีใจท่ีเวทีนีเ้ป็นตัวกระตุ้นให้เกิดความต่ืนตัวทางด้าน

การศึกษาในวิชาชีพบัญชีมากขึน้ และเป็นเวทีให้นิสิต

นักศึกษาแสดงออกถึงความสามารถท่ีมีอยู่ในตัวเอง 

รวมไปถึงเป็นโอกาสให้มีการรวมตัวกันไม่เพียงแต่นิสิต

นักศึกษาจากทัว่ประเทศเท่านัน้ แต่ยังเป็นการพบปะกัน

ของคณาจารย์จากทกุมหาวิทยาลยัด้วย ซึง่ก็ไม่ใช่คนอ่ืน

คนไกลลูกศิษย์ลูกหา พ่ี ๆ น้อง ๆ เพ่ือนร่วมรุ่นกันทัง้นัน้ 

ราวกบังานพบญาติสนิทมิตรสหายประจ�าปีกนัเลยทีเดียว

ในนามของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชีด้านการศกึษา

และเทคโนโลยีการบญัชี ขอขอบคณุอาจารย์ปกรณ์ เพ็ญ-

ภาคกลุ อาจารย์ณฐัเสกข์ เทพหสัดนิ และผู้แทนจาก Big 4

ท่ีให้ความอนเุคราะห์เป็นกรรมการออกข้อสอบ กลัน่กรอง

และตัดสินผลการแข่งขัน ขอขอบคุณอาจารย์ นิสิต

นักศึกษาจากทุกสถาบันการศึกษาท่ีให้การตอบรับเป็น

อย่างดี ขอบคณุทกุการสนบัสนนุจากทกุฝ่ายท่ีท�าให้การ

แขง่ขนัครัง้นีผ้า่นลลุว่งไปได้ด้วยดี หวงัเป็นอยา่งย่ิงวา่จะได้

รับการตอบรับท่ีดีเชน่นีไ้ปเร่ือย ๆ ทกุปี

สดุท้ายนี ้ การแข่งขนัอาจจะไม่ได้วดัผลหรือมีค่าเพียงแค่

การแพ้หรือชนะ แตก่ารแขง่ขนัมีข้อดีท่ีสดุ คือ ท�าให้เรารู้วา่

เรายงัไมรู้่อะไร และถ้าเรารู้แล้ว เราจะได้พฒันาตวัเองตอ่

ไปให้ดีย่ิงขึน้ ทกุทา่นวา่จริงไหมคะ … พบกนัใหมฉ่บบัหน้าคะ่

บทสัมภาษณ์ทีมที่ได้รางวัลชนะเลิศ 
อันดับ 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- นางสาวบุญรัตน์ ฤกษ์มงคลวิทย์
- นางสาวภิภัทร ไพศาลศรีสมสุข
- นางสาวเบญจมาศ ทู้สกุล

Q: รู้สึกอย่างไรบ้างที่ชนะการแข่งขันครัง้นี ้

A: พวกเรารู้สึกดีใจมาก ๆ ค่ะ ไม่คิดว่าจะชนะการ

แข่งขัน เพราะเกินความคาดหวังของเรามาก ๆ           

ท่ีพวกเราคิดไว้ก็คือ แค่ติดหนึ่งในสิบทีมก็ดีมาก   

แล้วคะ่ แตถื่อวา่ได้เกินกวา่ท่ีตัง้ใจไว้มาก

Q: มีเทคนิคในการเตรียมตวัอย่างไร

A: พวกเราจะแบ่งกันคิด และสอบถามว่าใครถนัด

ด้านไหนวิชาอะไร แล้วก็จะให้แต่ละคนศึกษาทาง

ด้านนัน้ ๆ แต่คนท่ีเหลือก็ต้องรู้และเข้าใจไปด้วย     

ถ้าเกิดเหตกุารณ์ท่ีมีข้อไหนสงสยั จะยึดเอาค�าตอบ

ของคนศกึษาเร่ืองนัน้ มาเป็นหลกัวา่เค้าจะตอบอะไร     

มีโจทย์มาท�าด้วยกนั และมีอาจารย์มาชว่ยตวิเพ่ิมเตมิ

Q: ข้อสอบด้านไหนที่คดิว่ายากที่สุด

A: ด้านท่ีรู้สึกว่ายากคือ ด้านจรรยาบรรณ เพราะ  

ค�าตอบต้องอิงตามมาตรฐานตรงทกุจดุ 

Q: คิดว่าการแข่งขันครัง้นีส้ร้างโอกาสอะไรให้

กับตวัเองบ้าง

A: ให้โอกาสกบัตวัเองมากคะ่ เพราะเหมือนเป็นการ

ทบทวนความรู้ใหม ่ เพราะข้อสอบท่ีใช้ในการแขง่ขนั

ออกทกุด้านท่ีเรียนมาเลยคะ่ นอกจากนี ้ ยงัมีโอกาส

ได้รับความรู้เพ่ิมเตมิจากอาจารย์หลายคนท่ีมาชว่ยตวิ 

ท�าให้ได้รับความรู้เพ่ิมเติมและสามารถซักถามได้

โดยตรง

Q: อยากฝากอะไรถึงน้องๆที่ก�าลังศึกษาสาขา

บญัชีและอยากเข้าร่วมกันแข่งขัน

A: ส�าหรับน้อง ๆ ท่ีก�าลังอยากจะมาแข่งขันในปี

หน้า ถือเป็นโอกาสท่ีดีท่ีจะท�าให้น้อง ๆ ได้แสดง

ความสามารถท่ีมีอยู่ออกมาให้กับทุกคนได้เห็น 

เพราะมนัเป็นการได้พิสจูน์ความสามารถของเราเอง 

และถือว่าเป็นความภาคภูมิใจท่ีได้สร้างช่ือเสียงให้

กบัสถาบนัของเราเองด้วยคะ่
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องค์กรท่ีสามารถสร้างความเจริญก้าวหน้าได้อย่าง

ยั่งยืนได้นัน้ แสดงให้เห็นถึงความสามารถขององค์กร

และบุคลากรในองค์กรที่สามารถปรับเปลี่ยนให้เข้า

กับสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลาได้ คุณลักษณะที่เป็นเสมือนภูมิคุ้มกันท�าให้

สามารถปรับเข้ากับสภาพแวดล้อมและสภาวะทาง

ธุรกิจที่สร้างความท้าทายกับธุรกิจอยู่ตลอดเวลา คือ 

นอกจากจะมีผู้บริหารและพนักงานที่มีประสิทธิภาพ

แล้ว ยังมีระบบซอฟต์แวร์และระบบงานที่ครอบคลุม

กระบวนงานต่าง ๆ ขององค์กรตัง้แต่ต้นจนจบ (End-

to-End Processes) โดยระบบซอฟต์แวร์และกระบวน

งานเหล่านี้มีการควบคุมภายในที่ดี มีความยืดหยุ่นและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องให้รองรับกับความต้องการของ

ธุรกิจ

ระบบงานและกระบวนงานขององค์กรก็เปรียบเสมือน

ฐานรากของโครงสร้างบ้าน/อาคารส�านกังาน หากมีฐานราก

ท่ีแข็งแรง การต่อเติมหรือปรับเปลี่ยนก็สามารถจะด�าเนิน

การได้อย่างราบร่ืน แม้มีผลกระทบก็ไม่กระทบถึงฐานราก

และโครงสร้างหลัก องค์กรและความ

สามารถในการแข่งขันขององค์กรก็เช่น

เดียวกัน หากมีฐานรากของโครงสร้าง

ท่ีแข็งแรง การปรับเปลี่ยนหรือต่อเติมก็

สามารถกระท�าได้โดยไม่มีผลกระทบหรือ

มีผลกระทบน้อย ดงันัน้การพฒันาระบบ

งานและกระบวนงานจึงมีความส�าคัญ

เป็นอย่างย่ิงต่อความยั่งยืนขององค์กร 

และท่ีส�าคญัไมย่ิ่งหยอ่นกวา่ก็ คือ ระบบ

ซอฟต์แวร์ท่ีน�ามาใช้กบัระบบงาน ท่ีได้ถกู

ออกแบบมาให้เช่ือมประสานกันอย่างมี

ประสทิธิภาพ ไมมี่ความซ�า้ซ้อน และยืดเยือ้

ในอดีต องค์กรท่ีมีระบบงานและกระบวนงานท่ีดีมัก

เป็นองค์กรท่ีมีขนาดใหญ่และท�าธุรกิจมาอย่างยาวนาน 

เ น่ืองจากการพัฒนาระบบงานนัน้ต้องใช้บุคลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญ ช�านาญและทกัษะ เฉพาะองค์กรขนาด

ใหญ่เท่านัน้ท่ีจะสามารถจ้างบคุลากรเหลา่นีไ้ด้ หรือหาก

ไมมี่ องค์กรใหญ่ก็จะจ้างบริษัทท่ีปรึกษาเฉพาะด้านมาเป็น

ผู้ พัฒนาระบบงานและกระบวนงานให้ ซึ่งค่าใช้จ่าย

ค่อนข้างสูง ดังนัน้องค์กรท่ีมีขนาดเล็ก หรือองค์กรท่ียัง

ไม่มีความพร้อมท่ีจะลงทนุ จะไมส่ามารถมีระบบงานและ

กระบวนงานท่ีดีได้

อย่างไรก็ดี ถึงแม้องค์กรขนาดใหญ่ท่ีมีระบบงานและ

กระบวนงาน พร้อมทัง้ระบบซอฟต์แวร์ท่ีดีนัน้ก็ใช่ว่าจะ

สามารถอยู่น่ิงเฉยได้ สภาพแวดล้อมท่ีมีการแข่งขันเกิด

ขึน้ตลอดเวลา มีผลให้องค์กรเหล่านัน้ต้องคอยประเมินว่า

ระบบงานและกระบวนงาน รวมตลอดถงึระบบซอฟต์แวร์นัน้ 

ยงัคงสามารถรองรับธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่

หากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมการแข่งขัน

กระทบตอ่ระบบงาน เชน่ระบบงานไมร่องรับเง่ือนไขการท�า

ธรุกิจใหม ่หรือมีกรณี/เง่ือนไขท่ีไมอ่ยูใ่นกระบวนงานท่ีมีอยู ่

ก็ต้องปรับปรุงแก้ไขระบบงานให้รองรับ   และในบางครัง้

บทบาทนักวางระบบงาน 
กับการสร้างภูมิคุ้มกันองค์กร

บทความโดย : คุณวีระ วีรสกุล
              และคุณศรชัย วงศ์หิริวัตร
             คณะกรรมการวชิาชีพบญัชี
             ด้านการวางระบบบัญชี
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จ�าเป็นต้องมีการปรับปรุงและแก้ไขระบบซอฟต์แวร์คูข่นานกนัไปด้วย  ด้วยสาเหตนีุ ้องค์กรในปัจจบุนัจงึเลง็เหน็ความส�าคญั

ท่ีต้องพฒันาบคุลากรในวิชาชีพด้านนี ้ ซึง่ขาดแคลนเป็นอยา่งมาก อีกทัง้ยงัไมมี่มาตรฐานทางวิชาชีพท่ีดีพอ

ด้วยเหตขุ้างต้น สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ (สภาวิชาชีพบญัชี) จงึได้ร่วมกบัสถาบนัอดุมศกึษาและบริษัทชัน้น�า 

พฒันาหลกัสตูร Business Systems Development (BSD) ท่ีมีความเหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจบุนัเป็นอยา่งมาก และ

เป็นหลกัสตูรแรกท่ีพฒันาขึน้จากประสบการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพนกัวางระบบงานและซอฟต์แวร์โดยตรง เปิดโอกาสให้

องค์กรทัง้เลก็ กลาง ใหญ่ มีทางเลือกท่ีจะพฒันาบคุลากรของตนเอง เพ่ือกลบัมาพฒันาองค์กรของตน อีกทัง้ยงัสร้างโอกาส

ให้บคุคลท่ีสนใจในวิชาชีพนกัวางระบบมีโอกาสได้มาศกึษาและหาประสบการณ์ และในท่ีสดุภาพรวมของวิชาชีพส�าหรับ    

นกัวางระบบงานก็จะเกิดมาตรฐานทางวิชาชีพขึน้ในประเทศไทย

การอบรมหลั กสู ตร เพื่ อพัฒนาแล ะ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพระบบงานธุรกิจ หรือ หลักสูตร 
BSD รุ่นที่ 3 

เปิดรับสมัครแล้ว และเร่ิมอบรมตัง้แต่วันท่ี 13 

มิถุนายน – 13 กันยายน พ.ศ. 2557 อบรมทุก         

วนัศกุร์และวนัเสาร์ ตัง้แตเ่วลา 09.00 – 16.00 น. 

ท่านใดสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม

ได้ท่ี 0-2832-0413, 0-2832 -0980 หรือทาง www.

pim.ac.th/bsd

การจั ดอบรม โครงการพัฒนา บุคลากร
ด้านวิชาชีพนักวางระบบงาน รุ่นที่  3 หรือ 
หลักสูตร BSD รุ่นที่ 3
อบรมในวันพฤหัสบดี และเสาร์ ท่านใดสนใจ

สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทาง 

0-2224-9734, 091-1194512-14 หรือทาง www.

conc.tbs.bu.ac.th.

ประชาสัมพันธ์

พฤหสับด ีและเสาร์
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ช่วงนีต้้องถือว่าเข้าฤดกูาลจ่ายปันผลกนัมาระยะหนึ่งแล้ว 

โดยเฉพาะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  ท่ีมกัจะ

ทยอยประกาศจ่ายปันผลกันในช่วงตัง้แต่กุมภาพันธ์ถึง

พฤษภาคม และพอถงึพฤษภาคมก็เข้าฤดกูาลย่ืนภาษีเงิน

ได้นิตบิคุคลของชาวบญัชีเรา ซึง่จากโครงสร้างการถือหุ้นของ

ธุรกิจไทยนัน้จะเห็นว่าในปัจจุบันมีการลงทุนถือหุ้ นใน

บริษัทตา่ง ๆ กนัอยา่งมากมาย  ชว่งนีจ้งึเป็นชว่งรับเงินของ

หลาย ๆ  กิจการซึง่เม่ือรับปันผลมาแล้วก็จะต้องมาดกูนัตอ่วา่

จะต้องเสียภาษีหรือได้รับยกเว้น ดงันัน้ ฉบบันีผู้้ เขียนจงึจะ

ชวนพวกเรามาทบทวนประเด็น “การใช้สิทธิยกเว้นราย

ได้เงนิปันผลตาม ม. 65 ทว(ิ10)” กนั

นกับญัชีสว่นใหญ่มกัทราบกนัดีอยูแ่ล้ววา่  เม่ือบริษัทไทยได้

เงินปันผลจากบริษัทไทยด้วยกนัจะได้สิทธิให้น�าเงินปันผล

มารวมค�านวณรายได้เพียงกึง่หนึง่หรือหากผู้รับเป็น (1) บริษัท

จดทะเบียนหรือ (2) บริษัทท่ีถือหุ้นในบริษัทผู้จา่ยเงินปันผล

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด

จะได้รับสิทธิยกเว้นให้ไม่ต้องน�าเงินปันผลมารวมค�านวณ

เป็นรายได้ทัง้จ�านวน ตามมาตรา 65 ทวิ(10) วรรคแรก แหง่

ประมวลรัษฎากร แต่มีเงื่อนไขส�าคัญอยู่ ว่า ไม่ว่าจะเป็น

กรณีให้น�าเงินปันผลมารวมเป็นรายได้เพียงกึ่งหน่ึง

หรือให้ยกเว้นรายได้ทัง้จ�านวนก็ตาม บริษัทผู้รับเงิน

ปันผลจะต้องถือหุ้นในบริษัทผู้จ่ายเงินปันผลมาแล้ว

ก่อนวันมีเงนิได้ไม่น้อยกว่า 3 เดอืนและต้องถอืหุ้นใน

บริษัทนัน้หลังวันมีเงนิได้ต่อไปอีกไม่น้อยกว่า 3 เดอืน 

จงึจะได้รับสิทธิดงักล่าว ตามมาตรา 65 ทวิ(10) วรรค

สอง ซึง่เรามกัจะเรียกสัน้ ๆ วา่ “หน้า 3 หลัง 3”

มีค�าถามตอ่วา่แล้ว “หน้า 3 หลัง 3” นัน้ดอูยา่งไร .....ในการ

จะนบั “หน้า 3 หลัง 3” ได้อยา่งถกูต้องนัน้ ล�าดบัแรกต้อง

ท�าความเข้าใจให้ชดัเจนก่อนวา่ “วนัมีเงินได้เงินปันผล” นัน้ 

จะถือเอาวนัใด ในท่ีนีจ้ะขอกล่าวถึงเฉพาะกรณีการจ่าย

ปันผลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯเท่านัน้

เน่ืองจากจะมีวนัท่ีเก่ียวข้องอยูห่ลายวนั ได้แก่

(ก) วนัท่ีมีมตคิณะกรรมการบริษัทให้จา่ยปันผล 

(ข) วนัท่ีมีมตปิระชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัจิา่ยปันผล 

(ค) วนัหมดสทิธิรับเงินปันผลส�าหรับงวดท่ีจา่ย (XD) 

(ง) วันท่ีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพ่ือก�าหนดสิทธิ

ของผู้ ถือหุ้นในการรับเงินปันผล 

(จ) วนัท่ีจา่ยเงินปันผล 

ซึ่งในประเด็นนีมี้แนวค�าวินิจฉัยของกรมสรรพากรไว้ดังนี ้ 

“วันท่ีถือว่าเป็นวันท่ีมีเงินได้หรือวันท่ีได้รับเงินปันผล

ท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการค�านวณระยะเวลาการถือหุ้ นของ

บริษัทจ�ากัดหรือบริษัทจดทะเบียน ตาม ม.65 ทวิ(10)

ให้ถือวันที่ มีการปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้ น

เป็นวันที่ มีเงินได้ของผู้ถือหุ้น เพื่อค�านวณรายได้

เงินปันผล  เน่ืองจากเป็นวันที่บริษัทผู้ถือหุ้นมีสิทธิ

ได้รับเงินปันผล มิใช่เอาวนัท่ีได้รับเงินปันผลจริงเป็นวนั

รับรู้รายได้” (กค 0802/11984 ลงวนัท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 

2537) ดงันัน้ จึงสรุปว่าในการนับ “หน้า 3 หลงั 3” นัน้        

ให้ถือเอาวันที่ปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นฯเป็นวนั

ท่ีมีเงินได้นะครับ หากมีใครเคยสบัสนอยูก็่เข้าใจตามนีค้รับ

นอกจากประเดน็ดงักลา่วแล้วยงัมีประเดน็เก่ียวเน่ืองนา่สนใจ 

ท่ีจะขอยกไว้ให้เป็นกรณีศกึษากนัสกั 2 กรณี ประเด็นแรก 

หากกรณีบริษัทมีการควบเข้ากันหรือโอนกิจการทัง้หมด

ให้แก่กนั กฎหมายก�าหนดให้สามารถนบัระยะเวลาถือหุ้น

ของบริษัทเดิมท่ีควบกนัหรือบริษัทเดิมผู้ โอนกิจการทัง้หมด 

รวมเข้าด้วย (พระราชกฤษฎีกา ฉบบัท่ี 534 (พ.ศ. 2555) 

และ ประเด็นท่ี 2 กรณีบริษัทผู้จ่ายเงินปันผลท่ีลงทนุไว้

ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทไปก่อนสามเดือนนับแต่วันท่ีมี

เงินได้ กรมสรรพากรมีค�าวินิจฉยัวา่ มิใชเ่ป็นการโอนหุ้น

นัน้ไปก่อนสามเดือนนบัแต่วนัท่ีมีเงินได้ บริษัทฯ ย่อมได้

รับสิทธิยกเว้นภาษีโดยไม่ต้องน�าเงินปันผลของบริษัทฯ 

มารวมค�านวณเป็นรายได้ในการเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล

ตามมาตรา 65 ทวิ (10) (กค 0706/8619 วนัท่ี 16 ตลุาคม 

2549)......หวงัว่าจะช่วยคนท่ีสบัสนให้คลายความปวดหวั

ไปได้บ้างนะครับ

การใช้สิทธิยกเว้นรายได้เงินปันผลตาม ม. 65 ทวิ(10) 

“อย่าลืมหน้า 3 หลัง 3” บทความโดย : คณุชชูาต ิรอดทอง  

คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการบญัชีภาษีอากร
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ตารางอบรมสัมมนา ประจ�าเดือนพฤษภาคม 2557

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

พ.ค.
พฤ. 15 พ.ค. 57  

09.00-17.00 น.

รู้ใช้ เข้าใจงบการเงิน  รุ่นที่ 1/57  

บรรยายโดย : คุณจุฬารัตน์ จิตไพศาลวัฒนา / คุณพรนภา ทรัพย์ดี

สมาชิก 599 บาท บุคคลท่ัวไป 999 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 

6.00 0.30 6.00 0.30

ศ. 16 พ.ค. 57  

09.00-17.00 น. 

ตรวจสุขภาพกิจการผ่านงบการเงิน รุ่นที่ 1/57 

บรรยายโดย : ดร.สันสกฤต วิจิตรเลขการ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลทั่วไป 2,500 บาท (รวม vat) 

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

6.00 0.30 6.00 0.30

ส.-อา.17-18,24-25,

31 พ.ค. 1,7-8,14-15 

และ 21-22 มิ.ย. 57 

09.00-17.00 น. 

(วันแรกอบรมคร่ึงวันเช้า)

โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒบิตัรด้านการตรวจสอบภายใน รุน่ที ่10 (หลกัสตูรเตม็ 11 วัน) 

บรรยายโดย : คณุพรรณ ีวรวุฒจิงสถิต /รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ

                  ดร.พรสริ ิปุณเกษม /คณุวันชัย พทัิกษ์กรณ์ /คณุวิภาวรรณ ประมูลความดี

                  คณุศิวะรกัษ์ พนิิจารมณ์ /คณุสวิุมล กุลาเลศิ /คณุอ�านวย อุทัยรงัษี

สมาชิก 20,000 บาท บุคคลท่ัวไป 23,000 บาท (รวม vat) 

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

0.00 71.00 33.00 38.00

ส.-อา. 17-18 พ.ค. 57 

09.00-16.30 น.

วิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 1/57 

บรรยายโดย : คุณสุวิมล กุลาเลิศ

สมาชิก 5,800 บาท บุคคลท่ัวไป 6,800 บาท (รวม vat) 

สถานที ่โรงแรมอะริสตั้น สุขุมวิท 24

0.00 12.00 0.00 12.00

ส. 17 พ.ค. 2557 

09.00-16.30 น.

เจาะลึกปัญหาภาษีเงินได้นิติบุคคล รุ่นที่ 1/57 

บรรยายโดย : คุณสมศักดิ์ อนันทวัฒน์

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,300 บาท (รวม vat) 

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

0.00 6.00 0.00 6.00

ส. 17 พ.ค. 57 

09.00-12.15 น.

(อบรมครึ่งวันเช้า)

โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 10 (วันที่ 1) 

บรรยายโดย : คุณศิวะรักษ์ พินิจารมณ์

สมาชิก 1,200 บาท บุคคลท่ัวไป 1,500 บาท (รวม vat) 

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

0.00 3.00 0.00 3.00

อา. 18 พ.ค. 57 

09.00-17.00 น.

งบประมาณเพื่อการวางแผน และท�าก�าไร รุ่นที่ 1/57 

บรรยายโดย : ผศ.สมชาย ศุภธาดา

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,300 บาท (รวม vat) 

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

4.30 2.00 4.30 2.00

อา. 18 พ.ค. 57 

09.00-17.00 น.

โครงการอบรมเพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 10 (วันที่ 2) 

บรรยายโดย : คุณพรรณี วรวุฒิจงสถิต /ดร.พรสิริ ปุณเกษม

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat) 

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

0.00 6.30 6.00 0.30

พ.ค.
พฤ. 22 พ.ค. 57  

09.00-12.25 น.

Audit Committee Financial Expert 

บรรยายโดย : ดร.วรพล โสคติยานุรกัษ์ /คณุพชัิย ชุณหวชิร /รศ.ดร.วรศักดิ ์ทุม

มานนท์

                 คณุประสณัห์ เช้ือพานิช /คณุภทัรยีา เบญจพลชัย /คณุวารณุี 

ปรดีานนท์

สมาชิก และบุคคลท่ัวไป 6,420 บาท (รวม vat)

สถานที ่ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 4 โรงแรมเรดิสัน บลู พลาซ่า กรุงเทพฯ

1.45 1.15 2.00 1.00

 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2557
หมายเหตุ ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.fap.or.th
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ตารางอบรมสัมมนา ประจ�าเดือนพฤษภาคม 2557

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

พ.ค. 

ส.-อา. 24-25 

พ.ค. 57  

09.00-17.00 น.  

การวางระบบบญัชีต้นทนุอุตสาหกรรม รุ่นที ่1/57 หลกัสตูรเตม็ 2 วัน 

สามารถเลอืกอบรมหลกัสตูรย่อย 1 วันได้ 

บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ

สมาชิก 4,200 บาท บุคคลท่ัวไป 4,800 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

12.00 1.00 12.00 1.00

ส. 24 พ.ค. 57 

09.00-17.00 น.

การวางระบบบญัชีต้นทนุอุตสาหกรรม รุ่นที ่1/57 ย่อยวันทีห่นึง่ 

บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

6.00 0.30 6.00 0.30

ส. 24 พ.ค. 57 

09.00-17.00 น.

โครงการอบรมเพ่ือรบัวุฒบิตัรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที ่10 (วันที ่3) 

บรรยายโดย : ดร.พรสริ ิปุณเกษม /คณุสุวิมล กุลาเลิศ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

0.00 6.30 6.00 0.30

อา.25 พ.ค. 57

09.00-17.00 น. 

การวางระบบบัญชีต้นทุนอุตสาหกรรม รุ่นที่ 1/57 ย่อยวันที่สอง 

บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

6.00 0.30 6.00 0.30

อา. 25 พ.ค. 57 

09.00-17.00 น.

โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 10 (วันที่ 4) 

บรรยายโดย : คุณวิภาวรรณ ประมูลความดี /คุณสุวิมล กุลาเลิศ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

0.00 6.30 6.00 0.30

พ. 28 พ.ค. 57 

09.00-16.30 น.

เจาะลึกประเด็นหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงินส�าหรับธุรกิจ NPAEs/SMEs 

เปรียบเทียบกับหลักเกณฑ์ทางภาษีสรรพากร รุ่นที่ 1/57 

บรรยายโดย : คุณพรรณี วรวุฒิจงสถิต

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

3.00 3.00 3.00 3.00

ส. 31 พ.ค. และ 

อา. 1 มิ.ย. 57 

09.00-17.00 น.

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี : หลกับญัชีและภาษอีากรความเหมอืนทีแ่ตกต่าง รุ่นที ่1/57 

(หลักสูตรเต็ม 2 วัน) สามารถเลือกอบรมหลักสูตรย่อย 1 วันได้

บรรยายโดย : รศ.ดร.วรศักดิ ์ทุมมานนท์ /คณุพรรณ ีวรวุฒจิงสถิต /คณุยุวนุช เทพทรงวัจจ

สมาชิก 3,500 บาท บุคคลท่ัวไป 4,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

9.00 4.00 9.00 4.00

ส. 31 พ.ค. และ 

อา. 1 มิ.ย. 57  

09.00-17.00 น. 

Management Accounting for Non-Financial Executives 

บรรยายโดย : คุณศรัณย์ สุภัคศรัณย์

อัตราพิเศษ (Early Bird Rate) ช�าระภายในวันที่ 30 เม.ย. 2557 ท่านละ 8,000 

ช�าระภายหลงัวันท่ี 30 เม.ย. 2557 สมาชิก และบุคคลท่ัวไป 9,000 บาท (รวม vat)

สถานที ่ห้องบอลรูม โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ สุขุมวิท 22

0.00 0.00 0.00 0.00

ส. 31 พ.ค. 57 

09.00-17.00 น

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี : หลกับญัชีและภาษอีากรความเหมอืนทีแ่ตกต่าง 

รุ่นที ่1/57 (วันแรก)                                      

บรรยายโดย : รศ.ดร.วรศักดิ์ ทุมมานนท์ /คุณพรรณี วรวุฒิจงสถิต 

สมาชิก 2,300 บาท บุคคลท่ัวไป 2,800 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

3.00 3.30 3.00 3.30

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2557
หมายเหตุ ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.fap.or.th
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ตารางอบรมสัมมนา ประจ�าเดือนพฤษภาคม 2557

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

พ.ค. 

ส.-อา. 24-25 

พ.ค. 57  

09.00-17.00 น.  

การวางระบบบญัชีต้นทนุอตุสาหกรรม รุ่นที ่1/57 หลกัสตูรเตม็ 2 วัน 

สามารถเลือกอบรมหลักสูตรย่อย 1 วันได้ 

บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ

สมาชิก 4,200 บาท บุคคลท่ัวไป 4,800 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

12.00 1.00 12.00 1.00

ส. 24 พ.ค. 57 

09.00-17.00 น.

การวางระบบบญัชีต้นทนุอตุสาหกรรม รุ่นที ่1/57 ย่อยวันทีห่นึง่ 

บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

6.00 0.30 6.00 0.30

ส. 24 พ.ค. 57 

09.00-17.00 น.

โครงการอบรมเพ่ือรบัวุฒบิตัรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที ่10 (วันที ่3) 

บรรยายโดย : ดร.พรสิร ิปุณเกษม /คณุสุวิมล กุลาเลิศ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

0.00 6.30 6.00 0.30

อา.25 พ.ค. 57

09.00-17.00 น. 

การวางระบบบัญชีต้นทุนอุตสาหกรรม รุ่นที่ 1/57 ย่อยวันที่สอง 

บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

6.00 0.30 6.00 0.30

อา. 25 พ.ค. 57 

09.00-17.00 น.

โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 10 (วันที่ 4) 

บรรยายโดย : คุณวิภาวรรณ ประมูลความดี /คุณสุวิมล กุลาเลิศ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

0.00 6.30 6.00 0.30

พ. 28 พ.ค. 57 

09.00-16.30 น.

เจาะลึกประเด็นหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงินส�าหรับธุรกิจ NPAEs/SMEs 

เปรียบเทียบกับหลักเกณฑ์ทางภาษีสรรพากร รุ่นที่ 1/57 

บรรยายโดย : คุณพรรณี วรวุฒิจงสถิต

สมาชิก 1,800 บาท บุคคลท่ัวไป 2,300 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

3.00 3.00 3.00 3.00

ส. 31 พ.ค. และ 

อา. 1 มิ.ย. 57 

09.00-17.00 น.

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี : หลกับญัชีและภาษอีากรความเหมอืนทีแ่ตกต่าง รุ่นที ่1/57 

(หลักสูตรเต็ม 2 วัน) สามารถเลือกอบรมหลักสูตรย่อย 1 วันได้

บรรยายโดย : รศ.ดร.วรศักด์ิ ทุมมานนท์ /คณุพรรณ ีวรวุฒจิงสถิต /คณุยุวนุช เทพทรงวัจจ

สมาชิก 3,500 บาท บุคคลท่ัวไป 4,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

9.00 4.00 9.00 4.00

ส. 31 พ.ค. และ 

อา. 1 มิ.ย. 57  

09.00-17.00 น. 

Management Accounting for Non-Financial Executives 

บรรยายโดย : คุณศรัณย์ สุภัคศรัณย์

อัตราพิเศษ (Early Bird Rate) ช�าระภายในวันที่ 30 เม.ย. 2557 ท่านละ 8,000 

ช�าระภายหลังวันท่ี 30 เม.ย. 2557 สมาชิก และบุคคลท่ัวไป 9,000 บาท (รวม vat)

สถานที ่ห้องบอลรูม โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ สุขุมวิท 22

0.00 0.00 0.00 0.00

ส. 31 พ.ค. 57 

09.00-17.00 น

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี : หลกับญัชีและภาษอีากรความเหมอืนทีแ่ตกต่าง 

รุ่นที ่1/57 (วันแรก)                                      

บรรยายโดย : รศ.ดร.วรศักดิ์ ทุมมานนท์ /คุณพรรณี วรวุฒิจงสถิต 

สมาชิก 2,300 บาท บุคคลท่ัวไป 2,800 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

3.00 3.30 3.00 3.30

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2557
หมายเหตุ ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.fap.or.th

ตารางอบรมสัมมนา ประจ�าเดือนพฤษภาคม 2557

 

เดือน

 

วัน/เวลา

 

หลักสูตร/วิทยากร/ค่าอบรม

CPD

ผู้ท�าบัญชี CPA

บ/ช อื่นๆ บ/ช อื่นๆ

พ.ค
ส. 31 พ.ค. 57 

09.00-16.30 น.

ระบบการป้องกันการทจุรติกับนติบิญัชีศาสตร์ รุ่นที ่1/57 

บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ /ดร.พรชัย นฤดมกุล

สมาชิก 3,000 บาท บุคคลท่ัวไป 3,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

0.00 6.00 0.00 6.00

ส. 31 พ.ค. 57     

09.00-17.00 น.

โครงการอบรมเพ่ือรบัวุฒบิตัรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นที ่10 (วันที ่5) 

บรรยายโดย : คณุศิวะรกัษ์ พนิิจารมณ์

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 

0.00 6.30 0.00 6.30

อา. 1 มิ.ย. 57       

9.00-17.00 น

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี : หลกับญัชีและภาษอีากรความเหมอืนทีแ่ตกต่าง รุ่นที ่1/57 

(วันที่สอง)               

บรรยายโดย :  คุณยุวนุช  เทพทรงวัจจ

สมาชิก 2,300 บาท บุคคลท่ัวไป 2,800 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

6.00 0.30 6.00 0.30

อา. 1 มิ.ย. 57     

09.00-17.00 น. 

โครงการอบรมเพ่ือรับวุฒบิตัรด้านการตรวจสอบภายใน รุน่ที ่10 (วันที ่6) 

บรรยายโดย : รศ.ดร.พรรณนิภา รอดวรรณะ /คณุสุวิมล กุลาเลศิ

สมาชิก 2,200 บาท บุคคลท่ัวไป 2,500 บาท (รวม vat)

สถานท่ี อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

0.00 6.30 0.00 6.30

พ.4 และ ศ.13 มิ.ย. 57  

09.00-12.15 น. และ 

13.15-17.00 น. 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน : TFRS ผลกระทบต่อกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม 

รุ่นที่ 1/57 (หลักสูตรที่ 2) กลุ่ม เทคโนโลยี (ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์)  

กลุ่ม สินค้าอุตสาหกรรม (ยานยนต์/วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร/เหล็ก)             

บรรยายโดย : คุณวีระชัย รัตนจรัสสกุล /คุณมาริษา ธราธรบรรพกุล

                 ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรกุีล /ดร.เกียรตินิยม คณุติสุข /คณุกษติิ เกตุสุรยิงค์

สมาชิก 3,000 บาท บุคคลท่ัวไป 4,000 บาท (รวม vat)

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21 

6.00 0.30 6.00 0.30

พ. 4 มิ.ย. 57      

09.00-12.15 น.

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน : TFRS ผลกระทบต่อกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม 

รุ่นที่ 1/57 (หลักสูตรที่ 2.1) 

หลักสูตรย่อย 2.1 กลุ่ม เทคโนโลยี (ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์)          

บรรยายโดย : คุณวีระชัย รัตนจรัสกุล /คุณมาริษา ธราธรบรรพกุล

สมาชิก 2,000 บาท บุคคลท่ัวไป 3,000 บาท (รวม vat)

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21 

3.00 0.00 3.00 0.00

ระหว่างวันพฤ.-อา.

5 มิ.ย.-15 ส.ค. 57  

09.00-17.00 น.

TFRS ทุกฉบับ ปี 2557  รุ่นที่ 1/57 (หลักสูตรเต็ม 20 วัน) 

สามารถเลือกอบรมหลักสูตรย่อย 1 วันได้

บรรยายโดย : กรรมการคณะกรรมการก�าหนดการบัญชีและผูท้รงคณุวุฒทิางด้านการบัญชี

สมาชิก 29,000 บาท บุคคลท่ัวไป 32,000 บาท (รวม vat)

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21 

120 9.00 120 9.00

พฤ. 5 มิ.ย. 57  

09.00-17.00 น.

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรในโรงงานไปพร้อมกับลดต้นทุนการผลิตด้วย

Materials Flow Cost Accounting รุ่นที่ 2/57

บรรยายโดย : รศ.ดร.วัชนีพร เศรษฐสักโก

อัตราพิเศษ(Early Bird Rate) ช�าระภายในวันที่ 23 พ.ค. 2557  

หรือสมัคร 2 คนขึ้นไป (ภายในองค์กรเดียวกัน) ท่านละ 2,000 บาท 

ช�าระหลงัวันท่ี 23 พ.ค. 57 สมาชิก 2,500 บาท บุคคลท่ัวไป 3,000 บาท (รวม vat) 

สถานที ่อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21

6.00 0.30 รอนุมัติ รอนุมัติ

 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2557
หมายเหตุ ก�าหนดการและข้อมูลอาจมีการเปลี่ยนแปลง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมและดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.fap.or.th
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สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
เลขท่ี 133 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110   โทรศัพท์ 02 685 2500 โทรสาร 02 685 2501
(สถานีรถไฟฟ้า BTS : สถานีอโศก ทางออก 3)  (สถานีรถไฟฟ้าใต้ดิน MRT: สถานีสุขุมวิท ทางออก 1)
Website : www.fap.or.th E-mail: marketing@fap.or.th

สิง่ตพิีมพ์
 จ่าหน้าซองไม่ชัดเจน

 ไม่มารับตามก�าหนด

 ไม่มีเลขท่ีบ้านตามท่ีจ่าหน้า

 ไม่ยอมรับ

 ไม่มีผู้รับตามท่ีจ่าหน้า

 เลิกกิจการ

 ย้าย ไม่ทราบท่ีอยู่ใหม่

ช�าระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน
ใบอนุญาตพิเศษท่ี 209/2552
ปณศ.(พ) พระโขนง 10110

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอบรมที่น่าสนใจ
   

• ตรวจสุขภาพกิจการผ่านงบการเงิน รุ่นที่ 1/57 
  บรรยายโดย :  ดร.สันสกฤต วิจิตรเลขการ
  วันศุกร์ท่ี 16 พฤษภาคม 2557 เวลา 09.00-17.00 น.  

  ณ อาคารสภาวิชาชีพบัญชี ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)

• งบประมาณเพื่อการวางแผน และท�าก�าไร รุ่นที่ 1/57 
  บรรยายโดย : ผศ.สมชาย ศุภธาดา
  วันอาทิตย์ท่ี 18 พฤษภาคม 2557 เวลา 09.00-17.00 น.  

  ณ  อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถนนสุขุมวิท 21

• Audit Committee Financial Expert 
  บรรยายโดย : ดร.วรพล โสคติยานุรักษ์/ คุณพิชัย ชุณหวชิร/ รศ.ดร.วรศักด์ิ ทุมมานนท์
                   คุณประสัณห์ เช้ือพานิช/ คุณภัทรียา เบญจพลชัย/ คุณวารุณี ปรีดานนท์
  วันพฤหัสท่ี 22 พฤษภาคม 2557 เวลา 09.00-12.25 น. 
  ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ช้ัน 4 โรงแรมเรดิสัน บลู พลาซ่า กรุงเทพฯ 

• Management Accounting for Non-Financial Executives 
  บรรยายโดย : คุณศรัณย์ สุภัคศรัณย์
  เสาร์ท่ี 31 พฤษภาคมและอาทิตย์ท่ี 1 มิถุนายน 2557  เวลา 09.00-17.00 น.  
  ณ ห้องบอลรูม โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ สุขุมวิท 22 

เพื่อความสะดวก

ท่านสามารถ

สมัครอบรมสัมมนา

แบบ online

ได้แล้ววันนี้ ที่..

www.fap.or.th
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*รายละเอียดเพิ่มเติม www.fap.or.th หรือโทร. 02 685 2555-59 (ฝ่ายอบรมสัมมนา)

หากท่านต้องการอ่าน FAP Newsletter ย้อนหลัง
สามารถหาอ่านได้ท่ีเว็บไซต์ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ www.fap.or.th


